
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok m űködésének 
átláthatóbbá tételér ől szóló 175/2009. (VIII.29.) kormányrendelet 
alapján a VADEX Mez őföldi Zrt. az alábbi adatokat teszi közzé:  
 

A VADEX Mezőföldi Zrt. 100%-ban állami tulajdonban lévő részvénytársaság. A Mezőföldi Állami 
Erdőgazdaság, majd később Erdő- és Vadgazdaság 1953-ban három kisebb erdőgazdaság 
egyesítésével jött létre. A VADEX Mezőföldi Állami Erdő- és Vadgazdaság állami vállalatként 1990. 
január elsején a Székesfehérvári Megyei Bíróságon, mint Cégbíróságon 070100013/1991.01.29. 
számon lett bejegyezve. A vállalat az Állami Vagyonkezelő Rt. Ügyvezetése 1993 július 1-i 
határozatával átalakult VADEX Mezőföldi Erdő- és Vadgazdálkodási Részvénytársasággá. 2005. 
novemberétől zártkörű részvénytársaságként működik, alaptőkéje 2008. végén 1 787,9 millió Ft. A 
tulajdonosi jogokat a Magyar Állam nevében a Magyar Nemzeti Vagyongazdálkodási Tanács 
gyakorolja, amely a tulajdonosi feladatokat a Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt. (MNV Zrt.) útján látja 
el.  

 
Működési terület  
 
A VADEX Mezőföldi Zrt. elsősorban Fejér, kis részben Komárom megyében 450 ezer ha 
közigazgatási  területen19 091 hektáron – ebből 16 183 ha erdőterület – ideiglenes vagyonkezelői 
szerződés alapján gazdálkodik. Vadászati joga 30 ezer hektárra terjed ki. A gazdálkodás területe Fejér 
és Komárom-Esztergom megyékben  található, ahol 5 erdő- és 2 vadászgondnokság látja el az erdő- 
és vadgazdálkodással kapcsolatos feladatokat. A legnagyobb erdőgondnokság terülte 6137 hektár, az 
átlagos terület 3818 hektár. 
A társaság által kezelt erdőterület 16 %-a természetvédelmi, a NATURA 2000 területek kijelölése a 
Társaság által kezelt területből 5529 ha-t érint. Emiatt a társaság fakitermelési lehetőségeit a 
természetvédelmi és parkerdészeti szempontok korlátozzák. A 40-50 ezer bruttó m3 kitermelés a 
termelési lehetőség 50 %-körül alakul. Az erdőgazdaságok éves erdőgazdálkodási tevékenységét az 
illetékes Mezőgazdasági Szakigazgatási Hivatal Erdészeti Igazgatósága értékeli. A VADEX Mezőföldi 
Zrt-nél folyó szakmai munkát az utóbbi években mind  az erdőművelés, mind a fahasználat 
tekintetében jóra értékelte a szakhatóság.  
 
 
A társaság által végzett feladatok  
 

A társaság központja a tervezést, szakmai irányítást és ellenőrzést végzi, de ide tartozik a 
legfontosabb kereskedelmi tevékenységek ellátása is, szervezeti keretein belül működik a 
vadászatszervezési és turisztikai ágazat. A Soponyai Vadfeldolgozó Üzem a vadfeldolgozás és 
expediálás mellett működteti a felvásárló hálózatot. A fafeldolgozás a balinkai és mezőfalvi 
üzemekben történik. A Székesfehérvári Parképítő és Műszaki ágazat a cég beruházási és fenntartási 
munkáin kívül az ipari és parképítő vállalkozások bázisa.  
 
A társaság a hagyományos erdőgazdálkodási termékelőállítás és vadgazdálkodás tevékenység 
mellett megteremtette a vaddal kapcsolatos teljes vertikumot, amely magába foglalja a tenyésztést, 
vadásztatást, vadászatszervezést, vadhúsfeldolgozást és exportértékesítést. A két fagyártmány 
üzemében - Balinkán és Mezőfalván - dolgozza fel azt a rönk mennyiséget, amit feldolgozott 
állapotban kedvezőbb eredménytartalommal lehet értékesíteni. Műszaki park és kerítés építő 
tevékenysége számottevő. Ezen túl a közjóléti tevékenységével, vadászatszervező és egyéb 
szabadidős, illetve egyéb szálláshely-szolgáltatási i tevékenységet végez. Belkereskedelmi forgalma 
több száz millió Ft-os nagyságrendű. 
 

A  társaság 2007. március 1. után 6 db, összesen 34723 ha kiterjedésű vadászterületen, mint közös 
képviselő érintett. Ezeken a területeken belül 20273 hektáron folytat saját, alanyi jogon 
vadgazdálkodási, vadászati tevékenységet (döntően a vagyonkezelésébe tartozó állami területeken), 
a maradék 14450 ha-on társult tulajdonosok gyakorolják vadászati jogot. 15011 ezer hektár állami 
terület. A VADEX által kezelt területeken a vadgazdálkodás legfőbb feladata, hogy az erdők 
természetes tűrőképességének megfelelő vadlétszámot tartson fenn. E cél érdekében évente mintegy 



2 ezer db nagyvad kerül terítékre, melynek több mint 60%-a vaddisznó. A társaság 5 vadászházat 
működtet, melyek legtöbbje turisztikai célokat is szolgál.  
 
A többcélú erdőgazdálkodás finanszírozásához egyre kevesebb támogatásra számíthat a társaság, 
ezért pótlólagos források felkutatása elengedhetetlenné vált. A lehetőségek közül jelentős szerepe 
van az erdőgazdasági profilba illeszkedő vállalkozási munkáknak - elsősorban az épülő autópálya 
nyomvonalakon végzett fakitermelési és növénytelepítési munkáknak - valamint a kereskedelmi 
tevékenységeknek.  
 
 
A VADEX Mezőföldi Zrt. nyereségesen működik. Az erdőkezelési, vadgazdálkodási alapfeladatainak 
ellátását a realizált árbevételből fedezi, emellett eddig a közjóléti feladatok ellátására is sikerült 
megfelelő forrásokat biztosítani. A társaság közjóléti, közcélú feladatai ellátásához normatív 
támogatást nem kap. A társaság közjóléti feladatokra (erdei iskola és tábor üzemeltetésre, turistautak, 
kilátók, játszóterek karbantartására, szemétszedésre, illegális szemétlerakók felszámolására) saját 
forrásból jelentős összeget költ évente. 
 
  
A társaság költségvetési forrásból 2008. évben 129,4 millió Ft támogatást, vett igénybe, ezzel 
szemben évente 469,7 millió Ft összegben adó-, járulék- és egyéb költségvetési befizetést teljesített.  
 
 
A VADEX Mezőföldi  Zrt. szervezeti felépítése  
 
A társaság szerteágazó tevékenységeinek ellátásához szükséges irányítási munkát 2008-ban 113 fő 
alkalmazotti állományú szakember, a végrehajtást pedig 216 fő fizikai dolgozó végezte, ezen kívül a 
közmunka program keretén belül átlagosan 42 főt foglalkoztatott. 
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Titkárság 



A 175/2009. (VIII.29.) kormányrendelet alapján közzét ett pénzbeli juttatások: 

 
 
I. MUNKAVISZONYBAN ÁLLÓ DOLGOZÓK: 
 

 
Név, beosztás 

 
Bruttó bér (Ft/hó) 

 
Kisteleki Péter vezérigazgató 856.000,- 
Vezérigazgató-helyettes 1. 721.000,- 
Vezérigazgató-helyettes 2. 721.000,- 
Ágazati igazgató 1. 340.000,- 
Ágazati igazgató 2. 340.000,- 
Ágazati igazgató 3. 340.000,- 
Ágazati igazgató 4. 340.000,- 
Ágazati igazgató 5. 340.000,- 
Ágazati igazgató 6. 340.000,- 
Ágazati igazgató 7. 370.000,- 
Üzemvezető 1. 332.000,- 
Üzemvezető  2. 270.000,- 
Osztályvezető 1. 250.000,- 
Osztályvezető 2. 250.000,- 
Osztályvezető 3. 256.000,- 
Osztályvezető 4. 320.000,- 
Osztályvezető 5. 380.000,- 
Osztályvezető 6.    256.000,- 
Osztályvezető 7. 290.000,- 

 
 
Munkaviszony megsz űnésekor járó pénzbeni juttatások 
 
 

 
Pozíció 

 
Munka 

szerződés 

Rendes felmondás esetén   
Verseny 

tilalmi juttatás 
 
 

Felmondási 
idő 

Végkielégítés  

 
Vezérigazgató 

 
 
 
 
 
 

Munka 
Törvénykönyve 

szerint 

 
8 hónap 

 
Mt  szerint: 

6+3 havi 

 
 
 
 

nincs 

Vezérigazgató
-helyettes 

 
8 hónap 

 
Mt. szerint: 

6 havi 

Vezérigazgató
-helyettes 

 

 
10 hónap 

FAGOSZ 
Ágazazi 
Kollektív 

szerződés 
szerint 

Ágazati 
igazgató 

Mt. szerint: 
0-3 év: 30 nap, 



 
Pozíció 

 
Munka 

szerződés 

Rendes felmondás esetén   
Verseny 

tilalmi juttatás 
 
 

Felmondási 
idő 

Végkielégítés  

 
Üzemvezető 

öt év után 5 
nappl, 8 év után 
20 nappal, 10 év 
után 25 nappal, 
15 én után 30 
nappal, 18 év 

után 40 nappal, 
20 év után 60 

nappal 
hosszabbodik. 

0-3év: -; 3-5év: 1 
hó; 5-10év: 2 hó; 

10-15év: 3 hó; 15-
20év: 5 hó; 20-

25év: 6 hó; 25év 
felett: 7 hó 

 
Osztályvezető 

 
 
Prémium feltétel 
 

Az éves gazdálkodási terv teljesítése esetén (minim um: tervezett eredmény 
realizálása, a kifizetéshez szükséges fedezet meglé te) 

 
Vezérigazgató, vezérigazgató-helyettesek 

 
A tulajdonos MNV Zrt. határozza meg a vezérigazgató prémiumfeladatait, melynek maximális 
mértéke az éves alapbér 80 %-a lehet. A a vezérigazgató-helyettesek  a vezérigazgatóéval azonos 
feltételekkel kaphatnak prémiumot, amelyet a vezérigazgató tűz ki. 
 
2008. évi üzleti terv teljesítése esetén járó 2009. évben kifizetett prémium összegét mind a 
vezérigazgató, mind a helyettesei felajánlották az MNV Zrt. által kezelt, erdőtelepítési közmunkák 
finanszírozását szolgáló alapba. A befizetett pénzeszközöket az MNV Zrt a  10032000-01501511-
00000000 számú számlán kezeli.) 

 

Név, beosztás  
Bruttó bér 

(Ft) 
Nettó bér 

(Ft) 

Munkabért 
terhel ő, 

illetve abból 
levont és 

befizetett adó 
és járulék (Ft)  

Kisteleki Péter vezérigazgató 7.396.000,- 3.559.404,- 6.314.256,-

Majoros Gábor termelési vezérigazgató-helyettes 6.229.000,- 2.869.466,- 5.446.249,-

Karóczkay Zsolt gazdasági vezérigazgató-helyettes 6.229.000,- 2.856.423,- 5.459.292,-

 
 

Ágazati igazgatók, üzemvezetők, osztályvezetők: 
 

2008. évben részükre prémium kiírás nem történt, a vezérigazgató által 
engedélyezett jutalom kifizetésére 2008. évben nem került sor. 

 
 
Egyéb juttatások – kollektív szerz ődés 
 

A társaság valamennyi dolgozójára egységesen: 
 
Hűségjutalom: (a társasághoz való hűség erősítésére) 



 
20, 30, 40 év társaságunknál eltöltött munkaviszony után 1,5 havi átlagkeresetre 
jogosult. 

 
Önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás: 

 
A Vadex Mezőföldi Zrt. Kollektív Szerződésében meghatározott feltételek alapján, 
a jogosultságot megszerző dolgozók után társaságunk a havi bruttó bér 4%-ának 
megfelelő összeget az önkéntes nyugdíjpénztárba fizet be. 

 
 
 
II. TESTÜLETI TAGOK DÍJAZÁSA 
 
A tulajdonos MNV Zrt. által meghatározott  tiszteletdíjak  bruttó összege és járulékkal 
csökkentett összege: 
 
 

Megnevezés  Megbízási 
díj: eFt-ban 

Egyéb 
juttatás  

Jogviszony 
megszűnése esetén járó 

pénzbeni juttatás 

Igazgatóság elnöke 80  
 

nincs 

 
 

nincs 
Igazgatóság tagja 70 
Felügyelő Bizottság elnöke 70 
Felügyelő Bizottság tagja 60 

 


