
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takaréko sabb 
működésér ől szóló 2009. évi CXXII. törvény alapján  
a VADEX Mezőföldi Zrt. az alábbi adatokat teszi közzé:  
 

A VADEX Mezőföldi Zrt. 100%-ban állami tulajdonban lévő részvénytársaság. A Mezőföldi Állami 
Erdőgazdaság, majd később Erdő- és Vadgazdaság 1953-ban három kisebb erdőgazdaság 
egyesítésével jött létre. A VADEX Mezőföldi Állami Erdő- és Vadgazdaság állami vállalatként 1990. 
január elsején a Székesfehérvári Megyei Bíróságon, mint Cégbíróságon 070100013/1991.01.29. 
számon lett bejegyezve. A vállalat az Állami Vagyonkezelő Rt. Ügyvezetése 1993 július 1-i 
határozatával átalakult VADEX Mezőföldi Erdő- és Vadgazdálkodási Részvénytársasággá. 2005. 
novemberétől zártkörű részvénytársaságként működik, alaptőkéje 2008. végén 1 787,9 millió Ft. A 
tulajdonosi jogokat a Magyar Állam nevében a Magyar Nemzeti Vagyongazdálkodási Tanács 
gyakorolja, amely a tulajdonosi feladatokat a Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt. (MNV Zrt.) útján látja 
el.  

 
Működési terület  
 
A VADEX Mezőföldi Zrt. elsősorban Fejér, kis részben Komárom megyében 450 ezer ha 
közigazgatási  területen19 091 hektáron – ebből 16 183 ha erdőterület – ideiglenes vagyonkezelői 
szerződés alapján gazdálkodik. Vadászati joga 30 ezer hektárra terjed ki. A gazdálkodás területe 
Fejér és Komárom-Esztergom megyékben  található, ahol 5 erdő- és 2 vadászgondnokság látja el az 
erdő- és vadgazdálkodással kapcsolatos feladatokat. A legnagyobb erdőgondnokság terülte 6137 
hektár, az átlagos terület 3818 hektár. 
A társaság által kezelt erdőterület 16 %-a természetvédelmi, a NATURA 2000 területek kijelölése a 
Társaság által kezelt területből 5529 ha-t érint. Emiatt a társaság fakitermelési lehetőségeit a 
természetvédelmi és parkerdészeti szempontok korlátozzák. A 40-50 ezer bruttó m3 kitermelés a 
termelési lehetőség 50 %-körül alakul. Az erdőgazdaságok éves erdőgazdálkodási tevékenységét az 
illetékes Mezőgazdasági Szakigazgatási Hivatal Erdészeti Igazgatósága értékeli. A VADEX 
Mezőföldi Zrt-nél folyó szakmai munkát az utóbbi évekbe n mind az erd őművelés, mind a 
fahasználat tekintetében jóra értékelte a szakhatós ág.  
 
 
A társaság által végzett feladatok  
 

A társaság központja a tervezést, szakmai irányítást és ellenőrzést végzi, de ide tartozik a 
legfontosabb kereskedelmi tevékenységek ellátása is, szervezeti keretein belül működik a 
vadászatszervezési és turisztikai ágazat. A Soponyai Vadfeldolgozó Üzem a vadfeldolgozás és 
expediálás mellett működteti a felvásárló hálózatot. A fafeldolgozás a balinkai és mezőfalvi 
üzemekben történik. A Székesfehérvári Parképítő és Műszaki ágazat a cég beruházási és fenntartási 
munkáin kívül az ipari és parképítő vállalkozások bázisa.  
 
A társaság a hagyományos erdőgazdálkodási termékelőállítás és vadgazdálkodás tevékenység 
mellett megteremtette a vaddal kapcsolatos teljes vertikumot, amely magába foglalja a tenyésztést, 
vadásztatást, vadászatszervezést, vadhúsfeldolgozást és exportértékesítést. A két fagyártmány 
üzemében - Balinkán és Mezőfalván - dolgozza fel azt a rönk mennyiséget, amit feldolgozott 
állapotban kedvezőbb eredménytartalommal lehet értékesíteni. Műszaki park és kerítés építő 
tevékenysége számottevő. Ezen túl a közjóléti tevékenységével, vadászatszervező és egyéb 
szabadidős, illetve egyéb szálláshely-szolgáltatási i tevékenységet végez. Belkereskedelmi forgalma 
több száz millió Ft-os nagyságrendű. 
 

A  társaság 2007. március 1. után 6 db, összesen 34723 ha kiterjedésű vadászterületen, mint közös 
képviselő érintett. Ezeken a területeken belül 20273 hektáron folytat saját, alanyi jogon 
vadgazdálkodási, vadászati tevékenységet (döntően a vagyonkezelésébe tartozó állami területeken), 
a maradék 14450 ha-on társult tulajdonosok gyakorolják vadászati jogot. 15011 ezer hektár állami 
terület. A VADEX által kezelt területeken a vadgazdálkodás legfőbb feladata, hogy az erdők 
természetes tűrőképességének megfelelő vadlétszámot tartson fenn. E cél érdekében évente mintegy 
2 ezer db nagyvad kerül terítékre, melynek több mint 60%-a vaddisznó. A társaság 5 vadászházat 
működtet, melyek legtöbbje turisztikai célokat is szolgál.  



 
A többcélú erdőgazdálkodás finanszírozásához egyre kevesebb támogatásra számíthat a társaság, 
ezért pótlólagos források felkutatása elengedhetetlenné vált. A lehetőségek közül jelentős szerepe 
van az erdőgazdasági profilba illeszkedő vállalkozási munkáknak - elsősorban az épülő autópálya 
nyomvonalakon végzett fakitermelési és növénytelepítési munkáknak - valamint a kereskedelmi 
tevékenységeknek.  
 

 

A VADEX Mezőföldi Zrt. nyereségesen működik. Az erdőkezelési, vadgazdálkodási alapfeladatainak 
ellátását a realizált árbevételből fedezi, emellett eddig a közjóléti feladatok ellátására is sikerült 
megfelelő forrásokat biztosítani. A társaság közjóléti, közcélú feladatai ellátásához normatív 
támogatást nem kap. A társaság közjóléti feladatokra (erdei iskola és tábor üzemeltetésre, turistautak, 
kilátók, játszóterek karbantartására, szemétszedésre, illegális szemétlerakók felszámolására) saját 
forrásból jelentős összeget költ évente. 
 
  
A társaság költségvetési forrásból 2008. évben 129,4 millió Ft támogatást, vett igénybe, ezzel szemben évente 

469,7 millió Ft összegben adó-, járulék- és egyéb költségvetési befizetést teljesített.  

 

 
Költségvetési befizetés 200 8-ban  eFt 
Általános forgalmi adó  3980 
Személyi Jövedelemadó  114696 
TB. járulék  183722 
Nyugdíj és eg.bizt.járulék  70768 
Egészségügyi hozzájárulás  8491 
Munkaadói járulék  18394 
Szakképzési hozzájárulás  9258 
Munkavállalói járulék  8413 
Rehabilitációs hozzájárulás  1808 
Táppénz hozzájárulás  3958 
Korengedményes nyugdíj  1583 
Társasági adó  0 
Helyi adók  32636 
Illetékek  8685 
Egyéb befizetések  3273 
Mindösszesen  469665 

 

 

 

 

A VADEX Mezőföldi  Zrt. szervezeti felépítése  
 
A társaság szerteágazó tevékenységeinek ellátásához szükséges irányítási munkát 2008-ban 113 fő alkalmazotti 

állományú szakember, a végrehajtást pedig 216 fő fizikai dolgozó végezte, ezen kívül a közmunka program 

keretén belül átlagosan 42 főt foglalkoztatott. 

 



 

Funkcionális szervezeti ábra 
 

  Vezérigazgató (cégvezető)     

     

Termelési vezér- 

igazgató-helyettes 

 
 

 Gazdasági vezérigazgató-

helyettes 

     

Erdőművelési ágazati 
igazgató 

 Vadfeldolgozási ágazati 
igazgató 

 Pénzügyi osztály 

       
Fahasználati ágazati igazgató   Vadfeldolgozó 

Üzem 
  Számviteli osztály 

 
       

Fafeldolgozási és faipari 
ágazati igazgató 

  Kereskedelmi 
osztály 

  Közgazdasági osztály 

 

       
 Balinkai 

Fafeldolgozó 
Üzem 

   Vadfelvásárlási 
osztály 

  Munkaügyi osztály 

  

      
 Mezőfalvi 

Fafeldolgozó 
Üzem 

  Humánpolitikai főelőadó  Számítástechnikai osztály 

 

      
Vadgazdálkodási ágazati 

igazgató 

 Munkavédelmi és 
környezetvédelmi főelőadó 

 Vadászatszervezési és 
turisztikai ágazati igazgató 

      
 Vadászati osztály   Belső ellenőr   

 

     
 Vállalkozási és műszaki 

ágazati igazgató 
 Minőségügyi vezető   

     
 Műszaki erdészet   Igazgatási osztály   

    
 Műszaki osztály 

 
 Marketing osztály   

 

 

Titkárság 



A 2009. évi CXXII. törvény 2.§ (1) (2) bek. alapján közzétett pénzbeli juttatások: 

 
I.  MUNKAVISZONYBAN ÁLLÓ DOLGOZÓK: 

 

Név Beosztás Bruttó bér 
(Ft/hó)  

Nettó bér 
(Ft/hó) 

Munkabért 

terhelő, 

illetve abból 

levont és 

befizetett 

adó és 

járulék 

(Ft/hó) 
 

Kisteleki Péter  vezérigazgató 882.000,- 436.416,- 736.954,- 

Majoros Gábor  termelési vezérigazgató-
helyettes 

743.000,- 377.235,- 577.524,- 

Karóczkay Zsolt  
gazdasági vezérigazgató-
helyettes 

743.000,- 377.235,- 577.520,- 

Adravecz Edit   
vadászatszervezési ágazati 
igazgató 

350.000,- 211.246,- 238.504,- 

Balsay Zsolt  
erdőművelési ágazati 
igazgató 

350.000,- 211.061,- 238.689,- 

Emmerling Gábor  
erdőgazdálkodási ágazati 
igazgató 

350.000,- 210.760,- 238.990,- 

Pereczes László  
műszaki és 
vállalkozási ágazati igazgató 

350.000,- 210.760,- 238.990,- 

Kiss József  
fafeldolgozási ágazati 
igazgató 

350.000,- 210.760,- 238.990,- 

Tóth Károly  vadászati ágazati igazgató 350.000,- 210.760,- 238.990,- 

Zentai Ferenc  
vadfeldolgozási ágazati 
igazgató 

381.000,- 202.519,- 287.066,- 

Sipőcz László  fűrészüzem vezető 278.000,- 178.720,- 178.510,- 

Fehér Zsolt  fűrészüzem vezető 278.000,- 170.720,- 186.510,- 
Emmerlingné Köhler 
Marietta  

igazgatási osztályvezető 264.000,- 162.282,- 176.958,- 

Górász László  
elemző közgazdasági 
osztályvezető 

321.000,- 197.286,- 215.139,- 

Haas Béla  vadászati osztályvezető 330.000,- 202.589,- 218.461,- 

Lauthner Péterné  számviteli osztályvezető 299.000,- 183.616,- 200.599,- 

Mézner József  vadfelvásárlási osztályvezető 369.000,- 215.607,- 258.558,- 

Molnár Lajos  informatikai osztályvezető 286.000,- 175.792,- 191.718,- 

Néráth Imre  müszaki osztályvezető 264.000,- 174.123,- 165.117,- 

Véningerné Bartha Éva  pénzügyi osztályvezető 264.000,- 177.382,- 161.858,- 

  



Munkaviszony megsz űnésekor járó pénzbeni juttatások  

Pozíció  Munkaszerz ődés  
Rendes felmondás esetén  

Versenytilalmi 
juttatás  Felmondási 

idő 
Végkielégítés  

Vezérigazgató   

  

   

Munka 
Törvénykönyve 

szerint 

8 hónap Mt.  szerint: 
6+3 havi 

  

  

  

  

nincs 

Vezérigazgató-
helyettes 

8 hónap Mt. szerint: 
6 havi 

Vezérigazgató-
helyettes 

10 hónap FAGOSZ Ágazati 
Kollektív 

szerződés szerint 

0 -3év: - 
 

3-5év: 1 hó 
 

5-10év: 2 hó  
 

10-15év: 3 hó  
 

15-20év: 5 hó  
 

20-25év: 6 hó  
 

25 év felett:  
7 hó 

 
 

Ágazati igazgató 

Mt. szerint: 
 

0-3 év: 
30 nap,  

5 év után  
5 nappal, 
8 év után  
20 nappal,  
10 év után 
25 nappal,  
15 én után  
30 nappal, 
18 év után 
40 nappal, 
20 év után  
60 nappal 

hosszabbodik 

 
 

Üzemvezető 
 
 

Osztályvezető 

 

Prémium  

Az Alapító által kitűzött prémiumfeladatok teljesítése esetén prémium fizethető. Ennek főbb elemei: 
Üzemi eredeményterv teljesítése, túlteljesítése,  adózás előtti eredményterv teljesítése, túlteljesítése, 
erdőállomány-gazdálkodási ( fakitermelés, erdőfelújítás) feladatok szakhatóság által ellenőrzött 
módon történő maradéktalan teljesítése, stb. 

Vezérigazgató, vezérigazgató-helyettesek:  

A tulajdonos MNV Zrt. határozza meg a vezérigazgató prémiumfeladatait, melynek maximális mértéke 
az éves alapbér 80 %-a lehet. A a vezérigazgató-helyettesek  a vezérigazgatóéval azonos 
feltételekkel kaphatnak prémiumot, amelyet a vezérigazgató tűz ki. 

2009. évi üzleti terv teljesítése esetén járó prémium 50%-a került előleg jogcímén kifizetésre 2009 
december hónapban.  
 

Név, beosztás  
Bruttó bér 

(Ft) 
Nettó bér 

(Ft) 

Munkabért 

terhelő, illetve 

abból levont és 

befizetett adó 

és járulék (Ft) 

Kisteleki Péter vezérigazgató 4.108.800,- 2.157.120,- 3.327.478,-

Majoros Gábor termelési vezérigazgató-helyettes 3.460.000,- 1.816.500,- 2.800.950,-

Karóczkay Zsolt gazdasági vezérigazgató-helyettes 3.460.000,- 1.816.500,- 2.800.950,-

 



Ágazati igazgatók, üzemvezet ők, osztályvezet ők:  

Részükre prémium kiírás nem történt. Az érintettek gazdálkodási eredmény alapján jutalmat 
kaphatnak. Egy havi alapbérüknek megfelelő jutalom kifizetésére  került sor 2009. évben az alábbiak 
szerint: 
 

Név, beosztás  
Bruttó bér 

(Ft) 

Adravecz Edit  vadászatszervezési ágazati igazgató 350.000,-

Balsay Zsolt erdőművelési ágazati igazgató 350.000,-

Emmerling Gábor erdőgazdálkodási ágazati igazgató 350.000,-

Pereczes László műszaki és vállalkozási ágazati igazgató 350.000,-

Kiss József fafeldolgozási ágazati igazgató 342.000,-

Tóth Károly vadászati ágazati igazgató 350.000,-

Zentai Ferenc vadfeldolgozási ágazati igazgató 381.000,-

Fehér Zsolt Mezőfalva fűrészüzem vezető 278.000,-

Emmerlingné Köhler Marietta igazgatási osztályvezető 264.000,-

Górász László elemző közgazdasági osztályvezető 321.000,-

Haas Béla vadászati osztályvezető 330.000,-

Lauthner Péterné számviteli osztályvezető 299.000,-

Mézner József vadfelvásárlási osztályvezető  319.000,-

Molnár Lajos informatikai osztályvezető 286.000,-

Néráth Imre müszaki osztályvezető    264.000,-

Véningerné Bartha Éva pénzügyi osztályvezető 264.000,-

 

Egyéb juttatások - kollektív szerz ődés  

A társaság valamennyi dolgozójára egységesen: 

Hűségjutalom:  (a társasághoz való hűség erősítésére) 

20, 30, 40 év társaságunknál eltöltött munkaviszony után 1,5 havi átlagkeresetre jogosult. 

Önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás:  

A Vadex Mezőföldi Zrt. Kollektív Szerződésében meghatározott feltételek alapján, a jogosultságot 
megszerző dolgozók után társaságunk a havi bruttó bér 4%-ának megfelelő összeget az önkéntes 
nyugdíjpénztárba fizet be. 

 



II. TESTÜLETI TAGOK  

A VADEX. vezető tisztségviselőinek száma 5 fő, a felügyelő bizottsági tagok száma 5 fő, a Munka 
törvénykönyve 188. § (1) bekezdése szerint vezető állású munkavállalók száma 3 fő, együttes 
képviseletre száma 2 fő. illetve bankszámlák felett együttesen rendelkezni jogosult munkavállalók 
száma 5 fő. A vezető tisztségviselők és a Munka törvénykönyve 188. § (1) bekezdése szerinti vezető 
állású munkavállalók juttatásait a társaság Éves Beszámolójának Kiegészítő Melléklete tartalmazza, 
amely minden évben a céginformációs szolgálaton keresztül közzétételre kerül, a területileg illetékes 
cégbíróságon megtekinthetők.  
A VADEX Mezőföldi Zrt. vezető tisztségviselőinek (Igazgatóság és Felügyelő bizottsági tagok) 
tiszteletdíját a Nemzeti Vagyongazdálkodási Tanács - mint a VADEX Mezőföldi Zrt 100 %-os 
tulajdonosát képviselő döntéshozó szerve - a közgyűlés jogkörében eljárva Alapítói Határozatban 
állapította meg. Az Igazgatóság elnökét bruttó 80.000 Ft/hó, az Igazgatóság tagjait bruttó 70.000 
Ft/hó; a Felügyelő Bizottság elnökét bruttó 70.000 Ft/hó; a Felügyelő Bizottság tagjait bruttó 60.000 
Ft/hó tiszteletdíj illeti meg. A tiszteletdíjon kívül a vezető tisztségviselők más pénzbeli juttatásban nem 
részesülnek.  

A tulajdonos MNV Zrt. által meghatározott  tiszteletdíjak  bruttó összege és járulékkal csökkentett 
összege: 

Megnevezés   Név 
Megbízási díj  

(Ft/hó)  
Egyéb 

juttatás  

Jogviszony 
megszűnése 
esetén járó 
pénzbeni 
juttatás  

Igazgatóság elnöke  Zdeborsky György 80.000,-

 

nincs 

 

nincs 

Igazgatóság tagjai  Iván János 70.000.-

   Kissné Származó Valéria 70.000.-

   Kisteleki Péter 70.000.-

   Pénzes Mihály 70.000.-

Felügyelő Bizottság elnöke  Bognár Miklós 70.000.-

Felügyelő Bizottság tagjai  Hefler László 60.000.-

   Dr. Szabadkai József 60.000.-

   Tóth Károly 60.000.-

   Tölgyesi Krisztina 60.000.-

 
 
 
 



A társaság cégjegyzésére jogosultak: 
 

− a vezérigazgatói cím használatára feljogosított munkavállaló önállóan 
− az Igazgatóság tagjai - a vezérigazgatói cím használatára feljogosított igazgatósági 

tag kivételével – közül kettő együttesen 
− egy Igazgatósági tag - a vezérigazgatói cím használatára feljogosított igazgatósági tag 

kivételével – és egy erre felhatalmazott alkalmazott együttesen 
− az Igazgatóság által erre feljogosított két alkalmazott együttesen 

  

Bankszámla feletti rendelkezési jog 

a, önálló aláírás nincs 

b, másokkal együttesen: 

− Vezérigazgató  
− Gazdasági vezérigazgató-helyettes 
− Termelési vezérigazgató-helyettes 
− Pénzügyi osztályvezető 
− Számviteli osztályvezető 

 
 

 
Név, beosztás  

 

Bruttó bér 
(Ft/hó)  

Nettó bér 
(Ft/hó) 

Munkabért 

terhelő, illetve 

abból levont és 

befizetett adó 

és járulék 

(Ft/hó) 
 

Kisteleki Péter  vezérigazgató 882.000,- 436.416,- 736.954,-

Majoros Gábor  termelési vezérigazgató-helyettes 743.000,- 377.235,- 577.524,-

Karóczkay Zsolt  gazdasági vezérigazgató-helyettes 743.000,- 377.235,- 577.520,-

Lauthner Péterné  számviteli osztályvezető 299.000,- 183.616,- 200.599,-

Véningerné Bartha 
Éva  

pénzügyi osztályvezető 264.000,- 177.382,- 161.858,-

 


