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A. ALTALANOSRBSZ

l. A TARSASAc cEGNEvE f,s sznrunlyr

1.1. A tirsasig c6gneve

VADEX Mez6fiildi Erd<i- 6s Vadgazd6lkod6si Zitrtkiruen Miikdd6 R6szv6nytiirsasiig
(a tovabbiakban: triLrsas6g)

1.2. A tdrsasig riividitett c6gneve

VADEX Mezitfoldi Zrt.

1.3. A t6rsasig sz6khelye
8000 Sz6kesfehdrviir, Tolnai u.1 .

1.4. ATARSASAGTELEPHELYE
Kdzponti Mriszaki Uzem 8000 Szdkesfeh6rvrir, Jancs6r k6z 2.

1.5. A tdrsasdg fi6ktelepei:

ArbordtumdsVadaspark Sukor6030/8,030128,03014,030/5,03016
PdLkozd 082, 084/1, 083 hrsz.

Balinka Fiir6sziizem 8054 Balinka 084 6s 082/4 hrsz.
BaniLndi vad6szh6z Aba023619.hrsz.
Bence hegyi kikit6 Velence I l8/1/A hrsz.
Feh6rv6rcsurg6ivadtszhia Feh6rvrircsurg605l/5hrsz.
Feh6rvrircsurg6i Barsony h6z Fehdrvarcsurg6 051/3 hrsz.
Mecs6rpusZa 8054 Balinka 66917 6s 66914 fus2.
Mezrifalvai Fiir6sztizem 2422 Mezofalva (Baracs 028/5 hrsz.)
Soponya 8123 Soponya, Pet6fi u. 213. (37115 hrsz.)
Soponya, horgiszhiz Soponya 0205/l hrsz.
Soponyai vadAszhia Soponya 0214/l hrsz.
Soponya 8123 Soponya, Munkricsy u.9.
Stihl Szakiizlet 2400 Dunarijvriros, Arany Jiinos u. 61.
Timarpusztai vadiszh|z M6r 0869i I hrsz.
YAli vad{szhia yii047l2 6s 047ll hrsz.
Vadfelmunkav6llal6 Uzem 8123 Soponya, Pet6fi u.275."

1.5. A tirsasfg alapft6ja
Magyar Allam.

1.6, Az alapit6i jogok ryakorl6ja

Az iillam tulajdonosi jogait az erd6r<il, az erd<i vddelm6rol 6s az erd6gazdrilkodrisr6l sz6l6
2009. dvi XXXVII. tdrvdny (a tovabbiakban: Erd6t6rv6ny) giA. 

$ alapjan az Agriirminisaer
(a tovribbiakban: Alapit6) gyakorolja.



1.7. A tfrsasdg jog6lldsa

A VADEX Mez6ftildi Zrt. a Polgiri T6rv6nykdnyvr<il sz6l6 2013. 6vi V. tdrv6ny
(tovrlbbiakban: Ptk.) 3:210. $-a szerinti gzdasAgi trlrsasrig, 6n:ill6 jogi szem6ly, sajrit
cdgneve alatt szerez jogokat 6s vrillal kdtelezettsdgeket.

1.8. A tirsasig varyona, alapt6k6je

A Trirsas6g alaptok6je 2 108 440 darab, azaz k6tmilli6-egysziznyolcezer-ndgysziznegyven
darab, egyenk6nt I 000 Ft, azazEzer forint n6vdrt6kri rdszv6nybol 6ll.

1,9. Eryszem6lyes rdszv6nytrlrsasigravonatkoz6kiiliinlegesszabdlyok

A Tiirsas6gra a Ptk. egyszem6lyes r6szvdnytdrsasdgokra vonatkoz6 megfele16 rendelkez6seit
kell alkalmazni

2. A TARSASAG MUKODfSTNEK IDoTARTAMA

A tiirsasdg hatiirozatlan idore jdtt ldtre.

3. A TARSASAG IRJNYiTASA, TEvf KENYSf,GI K6RE

3.1. A t6rsasig irdnyitdsa

A tiirsasag iranyitrisrit a tarsasiig Alapszabiilya (tov6bbiakban: Alapszabrily) 6s a tarsasiigra
vonatkoz6 jogszabdlyok, bels6 szabdlyzatok tarlalmazzAk.

3.2. A tdrsas:ig tev6kenys6gi kiire

A trirsasrig f<itev6kenys6ge a Tev6kenysdgek Egys6ges Agazati Osztiiyozisi Rendszere
szerint:

0170 Vadgazddlkod6s, vadgazdrilkodrisi szolgriltauis

A tiirsaseg tovabbi tev6kenys6gi k6reit az Alapszab6ly 3.2. pontja tartalmazza.

4. MUNKAVALLALoIRfSZVfTEL

A t{irsasdg teljes munkaid6ben foglalkoZatott munkavii,llal6inak ldtszrima 6ves 6tlagban a

kdtszilz fot meghaladja, erre tekintettel a trirsas6g feltigyel6bizottsirginak az egyharmada a

munkav6llal6i ktild6ttekb<il rill.

4.1. A Feliigrel6bizottsrlg munkavrillal6i kiildiitt

A munkav6llal6i kiilddtteket az ijzemi taniics jeldli a munkaviillal6k sorab6l a trirsasiigniil
mtikdd6 szakszervezetek v6lem6ny6nek figyelembev6teldvel. A munkavdllal6i kiilddtt
munkaviszony6trak megszrin6sdvel feliigyeltibizottsagi tagsAga is megsziinik.



Az izemi tanrics iiltal jeldlt szem6lyt az Alapito kdteles a jel6l6st kdvet<i iilds6n a

feliigyel6bizotts6g tagjrlv6 vrilasztani, kivdve, ha ajeldluel szemben kiz6r6 ok 6ll fenn.
A munkav6llal6i kiilddttet az Alapit6 az iizemi tan6cs javaslatiira hivja vissza.

4.2. Az iizemi tanics mfikiid6se 6s hatiskiire

Az iizemi taniics mtikdd6sdre 6s hat6skdr6re vonatkoz6an a munka tdrv6nyk6nyvdrol sz6[6

2012. 6vi I. tdrv6ny (tov6bbiakban: Mt.) rendelkezdsi az iranyad6ak.

A munk6ltat6 f6l6vente ti$dkoztatja az izemi taniicsot:

a) a gazdasrigi helyzetdt 6rint6 k6rd6sekrol,

b) a munkab6rek viitozitsitr6l, a bdrkifizet6ssel dsszefiigg6 likviditrisr6l, a foglalkoaat6s
jellemz<iir6l, a munkaid6 felhaszndl6s6r6l, a munkafeltdtelek jellemzciir<il,

c) a munkriltat6n6l foglalkoztatott munkavrillal6k szimrir6l 6s munkakdrtik
megnevezds6r6l.

A munk6ltat6 6s az iizemi tanics kd,zd,sen ddnt a j6l6ti c6hi pdnzeszkdzdk f'elhasm6l6sa

tekintet6ben. A munk6ltat6 d6nt6se elott legalibb tizen6t nappal kik6ri az 0zemi tan6cs

v6lemdnydt a munkaviillal6k nagyobb csoportjAt drint6 munk6ltat6i intdzked6sek 6s

szabilyzatok tervezet6rol, munkriltat6i intdzkeddsnek min6siil ktildndsen:

a) a Tarsasdg dtszervez6se, atalakitasa, szervezeti egysdg 6nril16 szervezellf alakitrisa,

b) termel6si, beruhrizdsi program, rij technol6gia bevezet6se, a megl6vo korszertisitdse,

c) a munkaviillal6ra vonatkoz6 szemdlyes adatok kezeldse ds v6delme.

d) a munkavei{lal6 ellen<irz6sdre szolgdl6 technikai eszkdz alkalmazlsa,

e) az eg6szs6ges 6s biztonsrigos munkafeltdtelek kialakit6sara szolg6l6, a

munkabalesetek, valamint a foglalkozrisi megbeteged6sek megel6z6s6t el6segit6
intezked6s,

I az nj munkaszervez6si m6dszer, valamint a teljesitmdnykdvetelmdny bevezetdse.

m6dosit6sa,

g) a kdpzdssel 6sszefliggo tervek,

h) a foglalkozatiist elosegit6 trimogatiisok ig6nybevdtele.

i) az eg6szs6gkiirosodrist szenvedett vagy a megviiltozott munkak6pess6gii

munkav6llal6k rehabilit6ci6jrira vonatko26 intdzkeddsek tervezete,

j) a munkarend meghatiiLrozisa,

k) a munka dijazrlsa elveinek meghatirozisa,

l) a Trirsas6g mrikddds6vel iisszeffigg6 kdmyezetv6delmi int6zkedds,



m) az egyenlo b6n5sm6d kdvetelmdnydnek megtartiisiira ds az es6lyegyenl<is6g
biaosft6siira itinyut6 int6zkedds,

n) a csaleidi dlet 6s a munkatev6kenys6g dsszehangokis4

o) munkaviszonyra vonatkoz6 szab6lyban meghatiirozott egy6b int6zked6s.

B. MUNKASZERVEZETRE VONATKOZ6 AITEIANOS JOGOK ES
K6TELEzETTSEGEK

1. A TARSASAG MUNKAVALLALoINAK JOGAI

A Tarsas6g, mint munkiiltat6 kiiteles a munkaviillal6t a munkaszerzod6s 6s a munkaviszonyra
vonatkoz6 szab6lyok szerint foglaikoaatni, toviibbri - a lelek elt6r6 megdllapod6sa hiany6ban -

a munkavdgz6shez sziiksdges felt6teleket biaositani.

A t6rsas6g munkav6llal6jrinak jogait az ML szabirlyozzz.

2. A TARSASAG MUNKAVALLAL6JANAK KoTELESST,GE

a) a munkaszerztidds6ben, a munkakdri leir6s6ban, a jogszabrilyokban, belso

szab6lyzatokban 6s az utasitiisokban ekiirt feladatokat elv6rhat6 szak6rtelemmel ds

gondossiiggal v6grehajtani,
b) a vezeigazgat6, a munkiiltat6i jogkiir gyakorl6 utasitdsait kdsedelem n6lkiil

v6grehajtani,
c) a munkakdr6vel jiir6 ellen<irz6si feladatokat folyamatosan 6s kdvetkezetesen ell6tni,
d) a munkahely en az eloirl id6pontban munk6ra kdpes 6llapotban megjelenni,
e) munkaide.jdt beoszuisrinak megfelel<i, hatdkony munkavdgzdssel eltdlteni,

D az ellirt szakmai oktatisokon, toviibbk6pz6seken rendszeresen rdszt venni,
g) a munkak6r6nek ell6tris6hoz sziiks6ges bizalomnak megfelel6 magatarteist tanirsitani.

h) munkatiirsaival egytittmrikddni.

Egyebekben a munkav6lIal6 kdtelezetts6geire az Mt. szab lyai az irinyad6ak.

3. MUNKAVALLALoINAKKOTELESSfGEI,JOGAI

3.1. Yezdrigazgat6

3.1.1. A trlrsas6g vezerigazgatoja munkaviszonyban kitja el a feladatait, a vez€igazgato a

trirsasrig, mint munkdLltat6 vezetdje, az Mt. 208. 0 (l ) bekezddse szerinti vezet6 rilklsri

munkavrillal6.
3.1.2. A munkriltat6i jogokat felette az Alapito gyakorolja. A vez€rigazgat6 munkakdri
fetadata els<idlegesen a tiirsasiig stratdgiai iriinyitiisa, emellett rdszt vesz az operativ
vezetdsdben is.
3.1.3. 6nrill6 felel<iss6ggel irrinyitja ds ellen6rzi az irrinyitrisa al tartozo bels<i szervezeti

egys6gek, az oszt6lyok, csoportok 6s beosztott munkav6tlal6k munk6jdt.
3.1.4. Rendszeresen besz6moltatj a vezerigazgato-helyetteseket es az irrinyitrisa al6 tartoz6

szervezeti egysdgek vezet6it a hat6skcirbe tartoz6 szakteriileti feladatok teljesit6s6r<il.



3.1.5. Trivolldte eset6n helyettesdt saj6t maga jeldli ki.
3.1.6. A tdrsas6g munkav6llal6i felett a munkiiltat6i jogokat a Y ezlrigazgato gyakorolja.
3.1.7. Gyakorolja a Ptk. 3:283. $ szerint meghatirozott jogait, dneill6 cdgjegyzdsi 6s

k6pviseleti joggal rendelkezik.
3.1.8. Elt6tja a kdztulajdonban 6116 gazdas6gi trtsasrigok bels6 kontrollrendszerdr<il sz6l6
33912019. (XII. 23.) Korm. rendeletben sziLrnrira eloirt feladatokat.
3.1.9. Betartja a kdztulajdonban rill6 gazdasdgi trirsas6gok takar6kosabb miikcid6s6r6l sz6l6
2009. dvi CXXII. t6rv6ny vonatkoz6 rendelkez6seit.
3.1.10. V6grehajtja a munkaszerzSd6s6ben, a vonatkoz6 jogszabrilyokban, a tarsas6g
Alapszabrilydban, az Alapit6i utasit6sokban foglaltakat.
3.1.1 l. A vez6rigazgat6 - nyilv6nosan miikdd6 r6szv6nytrlrsasrigban val6 rdszvdnyszerz6s
ki-vdtel6vel - nem szerezhet r6szeseddst a t6rsas6g6val azonos f6tevdkenys6get folytat6 miis
gazdasigi tiirsas6gban, tovdbbri nem lehet vezetri tiszts6gviselo a t6rsas6gdval azonos
fotevdkenys6get folytat6 m6s gazdasiryi trirsasrigban, illetve sz6vetkezetben.
Ha a vez€rigazgat6 [j vezet6 tiszts6gviseltii megbizist fogad el, a tisztsdg elfogadris6t6l
szimitott tizendt napon beliil k<jteles e tdnyr6l 6rtesiteni azokal a trirsasrigokat. ahol miir
vezet6 tiszts6gviselo vagy feliigyel<ibizottsrigi tag.
3.1.12. Betdlthet vezeto tiszts6get a trirsas6g6val azonos tev6kenys6get is vegzo azon
gazdasrlgi t6rsas6gn6l, amelyekben a teirsasiignak r6szesed6se van.

3.1.13. A vezdrigazgat6 6s a Ptk. 8:1. $ (l) bekezd6s 2. pontja szerinti hozzAtartoz6ja - a

mindennapi 6let szokiisos [gyeletei kiv6tel6vel - nem kdthet sajrit nev6ben vagy sajdtjav6ra
a t6rsas6g ftitev6kenys6ge kdr6be tartoz6 szerzod6seket.

3.2. A vezdrigazgat6-helyettesek jogilldsa 6s riltalinos feladatai

3.2.1. A vezeigazgat6-helyettesek az Mt. 208. $ (2) bekezd6se szerinti vezet6 6ll6sri
munl<av6 al6k.
3.2.2. A munkriltat6i.iogokat felettiik a vezdrigazgat6 gyakorolja.
3.2.3. A vezdrigazgat6-helyettesek munkak6ri feladataik ell6t6srlval r6szt vesznek a t6rsas6g

operativ napi vezet6s6ben. Osszehangolt tevdkenysdgiikkel elo kell segiteniiik a t6rsasiig

mindl eredm6nyesebb gazdrilkodasrit.

3.2.4. A r6juk ruhi2ou hat6skclrben 6nall6 felel6ss6ggel ininyid rik ds ellen6rzik az ininyitrisuk
al6 tartozo bels6 szervezeti egys6gek, az oszt6lyok, csoportok 6s beosztott munkavrillal6k
munk6j6t.
3.2.5. lrdnyit' utasittisokat ds rendelkez<i int6zked6seket adnak ki szaktertiletiikre vonat-

koz6an a gazdasSgos miikddds, s az en cdlzo fejlesa6sek megval6sit6sa 6rdek6ben. Ddntenek

6s int6zkednek azokban az iigyekben, amelyekben a ddnt6si jog 6s kdtelezettsdg 6ket

megilleti.
3.2.6. Rendszeresen beszrirnoltatj6k az itinyitrisuk ala tafioz6 szervezeti egysdgek vezet6it a

vezdigazgatl-helyettesi hafiskdrbe tartoz6 szakteriileti feladatok teljesit6s6r6l, s biaositj6k
a vezdrigazgat6 tdj6koztatris6t. Figyelemmel kisdrik a szaktertiletiik munkav6llal6inak
szakmai tevdkenys6gdt. k6pz6siiket 6s tov6bbkdpzdsiiket.
3.2.7. HataskSrtiket meghalad6 esetekben javaslatot tehetnek szakteniletiikdn munkaviillal6
vezet<ik atkalmazis6ra, illetve kinevezdsdre, eloldptet6sre, 6thelyez6sre, munkaviszonyuk
megsziintet6sdre, indokolt esetben feleloss6gre vonisra.
3.2.8. T6voll6tiik eset6n helyettesit6jiiket a vez6rigazgat6 jel6li ki.

3.3. la iryazati igazgatti jogdlhlsa 6s riltalinos feladatai

a) Az iryazati igazgat6 a termeki, illewe szolgAltat6 szakteriilet vezetdje. A mtmk6ltat6i jogkdrt

felette a vezdrigrygat6 gyakorolja.



Haulskdrdbe utalt kdrd6sekben rinriLll6an d6nt. Az 6gazat munkavrillat6i fel6 krlzvetleniil
int6zkedik.
MAs gazati igazgat6val val6 termeldsi, miiLszaki 6s egydb egytitfintik<id6s eset6n 6s annak
drdekdben int6zkedest kezdemdnyezhet a szakmailag illet6kes vezdrigazgat6-helyettes
vagy kdzvetleniil a vezerigazgato fe\€.
Besziimoltatiisi joga az rigazat szellemi foglalkozisrh munkavrillal6ira terjed ki.
Beszrimokisi kdtelezetts6ggel az drintett szakteri.iletre vonatkoz6an a vezerigazgat6nak,
illetve az illetdkes vezdrigazgat6-helyettesnek tartozik.
Javaslattdteli jog illeti meg a hat6skdrdt meghalad6 szakteri.ileti iigyekben, az gazati
iizleti terv risszerlllitds6ban ds a kapcsol6d6 lejlesadsek meghatiiroziisiiban.
T6voll6te eset6n a kijeldlt helyettes l6tja el feladatait.

3.4. Az erd6gazdasdgi kiizpont vezetSinek jogrilldsa 6s iltalinos feladatai

a) Az osttirlyvezet6 6s m6s kdzponti vezeto, meghatdrozott szakmai tevdkenysdget elliit6
szervezeti egys6g 6nell6 szervezeti vezet<ije tekintetdben a munkiiltat6i jogkdrt a
v ezeigazgat6 gyakorolj a.

b) A hatiskdr6be utalt kdrddsekben 6niill6an ddnt. Beosaottjai feld kdzvetleniil int6zkedik.
c) A kdzponti bels<i szervezetben, illetve az rigazati igazgat6siigok fe16 int6zked6sijoga csak

a vezdrigazgat6n vagy a szakteriiletileg illetdkes vez{.rigazgato-helyettesen keresaiil
gyakorolhat6.

d) Beszirnoltatrisi joga kdzvetlen beosaottjain kiviil kiils6 6s bels6 szervezetre egyariinr
csak felettesi megbiz6sb6l fakad6 szakellenorzdsre ds ldjdkoaatris kdrdsek6nt terjed ki.
Beszamokisi k6telezetts6ggel a ffiggelmi viszonyoknak megfelel6en a szervezeti
fel6pitesben rdgzitett feleues6nek (v ezdigazgato, vezeriga"gat6-helyettesek) tartozik.

e) A ftiggelmi viszonnyal dsszeffigg6 szakteriileti vezerigazgato-helyettes int6zked6seivel
szemben a vezerigazgatonril tehet 6szrev6telt.

f) Trivolldte eset6n helyettes6t az irinyit6 felettese (vezdrigazgat6, illetdkes vez€rigazgat6-
helyettes) jet6ti ki.

3.5. A vezet6 dlkisri munkavillal6k felel6ss6ge

Az Mt. 208. $-a szerinti vezetci dlliisri munkavrillal6k fele[6ss6g6re az Mt. 208-21L$
rendelkez6sei, a munkaszerzod6si.ik, a vonatkoz6 egy6b jogszabdlyok, illetve a t6rsasrig bels6
szab 6ly zati az irdny ad6ak.

A }IT.INKAKoRI LEiRASOK FoRMAI ES TARTAI,\II K6\'ETEI,NIEN}'EI

4.1. A t5rsasiign6l alkalmazott munkavdllal6k munkakdriikkel kapcsolatosan ndvre sz6l6an
kapjak meg joghelyzetiiknek, feladataiknak ds leleloss6giiknek meghatdrozds6t vagy a

munkaszerz6ddsbe foglaltan, vagy kiildn a munkaszerz6d6s mellett munkakdri leiriisban
rdgzitetten. A konkr6t tev6kenys6g szabdlyozdsa szellemi foglalkozrisri munkav6llal6 esetdben

ndvre sz6l6 munkak6ri leirris formrij6ban tdrtdnik.
A ndvre sz6l6 munkakdri leirris k6t p6ldrinyban k6sziil, amelybol I p6ldrinyt a munkavrillal6, I

pdldrinyt pedig a humrinpolitikai vezet6 kap meg. A kiadott munkakdri leiriis egy pdldrinyrinak
nyilvantart6s6drt ds meg<irz6s66rt a humrinpolitikai osztiilyvezetci felel6s. A munkakdrlelriist
kiad6 elektronikus formdban archivrilja azt.

4.2. A munkakiiri leirrls kiadrlsdnak ktitelez6 esetei:

b)

c)

d)

e)

0
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a) Ujonnan felvett munkavalalo rlszere az alkalmaz6st kdvet6en,
b) mrir alkalmazdsban 6116 munkavrillal6 munkakdrdnek virltozAsa vagy rij munkakdrbe

helyez6se esetdn.

4.3. A munkakiiri leirds kiaddsdnak illet6kesei:

4.3.1. A vezeigazgato munkakdri feladatait az Alapszabirly 6s az Alapit6, illetve a vonatkoz6
jogszabrilyok 6s a bels6 szabiiyzatok hatitrozzi*- meg.

4.3.2. A munkakdri leinis elkdszitdsd6rt felel<!s szem6lyek a kdvetkez6k:

a) A vezdrigazgat6-helyettesek munkakdri leiris6t a vezerigazgat6 kdsziti el.
b) Az tryazati igazgatok,dniill6 szervezeti egysdg vezet6k, valamint gazati igazgatis gba

nem tartoz6 6n6ll6 (funkciondlis) osarilyvezet<ik eset6ben a munkakdri leirtist a
szakmailag iltetdkes v ez5rigozgat6-helyettes k6sziti el.

c) A balinkai 6s a mez<ifalvai faipari tizemek, valamint a Vadfeldolgoz6 iizem esetdben a
munkakdri leirist az illetdkes iizemvezet6k kdszitik el.

d) Minden m6s munkavrillal6 esetdben az illet6kes iryazati igazgat6 feladata a munkakdri
leiras elk6sz(tdse.

4.3.3. A munkakdri leir6s j6vahagy6ja minden esetben a munkriltat6i jogokat gyakorl6
vez&igazgato.

5. MUNKAKOROK ATADASANAK ESETEI fs T,TnoNyoLiTASUK

5.1. A tdrsas6gn6l a szellemi foglalkozisuak munkakdrdt - amennyiben szem6lyiikben viltozirs
tdrt6nik, - jegyz6kdnyv felvdtele mellett kell 6tadni, illetve 6wenni. A munkak6r iitadiis-
ritv6tel6n6l a hat6skdrileg illet6kes kdzvetlen felettesnek jelen kell lennie.

5.2. Az inadls-irfudtelr6l kdszitett jegyz6kdnyvnek a kdve&ez6ket kell tartalmaznia:

a) az etadas-6tv6tel id<ipontjdt, helydt, az abban r6sztvev6 szemdlyek nev6t, beosaiisiit.
b) az ritadott munkakdrrel kapcsolatos riltakinos jellegti trij6koaafist, a jellemzo

adatokat.
c) az etadott, folyamatban ldv6 konkrdt iigyeket, az azokban teend6 intdzkeddseket.

megjegyz6seket,
d) az 6tad6s targyitt kdpezo okmrinyok felsorolis6t.
e) az anyagi feleloss6ggel j616 munkakdrdk Atadiisakor csatolni kell a leltiirr6l kdszitelt

jegyztikdnyvet, valaminl a munkakdrt 6tvev6 munkav6llal6 anyagi lelel6ss6ge
tudom6sulv6teldrcil sz6l6 nyilatkozatot,

f) az irtad6, illetve dtvevo esetleges 6szrevdteleit,

d az Aad6, az 6tvevo, ajelenl6vo k6zvetlen felettes aliir6srit,
h) ha a munkakdr betdlt6sdre rij munkav6llal6t mdg nem jeldltek ki, a munkak6rt a

kdzvetlen vezet<inek vagy a vezerigazgat6, illetve vezerigazgat6-helyettesek 6ltal
kijeldlt szemdlynek kell ritvenni.
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A MUNKASZERVEZET SZERVEZETI EGYSECEINEK KAPCSOLATA

A tiirsasaig szervezeti mtikdddsi formdj rinak kialakitrisakor az flgazati €s a funkcionrilis irrinyitiis
egyiittese jel1emz6.

6.1 Ftggelmi kapcsolat

A fi.iggelmi kapcsolat, azaz a fiigg6sdgi viszony a tarsas6g napi gyakorlat6ban azt fejezi ki.
hogy a bels<i kdzponti 6s kii1s6 erddszeti munkaszervezeti hierarchia kiitcinbciz6 szintjein
elhelyezkedti vezet6k irdnyitjrik, vezetik beosztottjaikat, kdzrittiik ftil6- 6s alarendelts6gi
viszonyok alakulnak ki, illetve ldtesiilnek.
A ftiggelmi kapcsolat els<isorban utasitiisi, ellen6rz6si ds besziimoltatiisi iogok gyakorkis6n
keresZiil 6rvdnyesiil.

6.2. Egyiittmiikiid6sikapcsolat

6.2.1. Az egytittmrik<id6si kapcsolat iiltaliinossrigban a firsasiig munkaszervezetdnek egyes
szervezeti egys6gei kdzdtti szoros dsszetartiist 6s a korrekt munkakapcsolatot jelenti annak
6rdek6ben, hogy a triLrsasdg cdljai maraddktalanul megval6suljanak. Az operativ irrinyitiishoz
sziiks6ges megbeszdldseket, drtekezletekel a vezeigazgato, a vezerigazgat6-helyettesek
illetve a szakiigi tertleti vezet6k hivjdk dssze.
6.2.2. A bels6 szervezeti egysdgek egyiittmrikdddse c6lorientriltan a vezeigazgat6. illetve az
illet6kes vez6rigazgat6-helyettesek ir6nyit6sa al6 tartoz6 vezet6 beosaiisriak rendszeres
kapcsolattart6siban nyilv6nul meg els6sorban, de ez a kapcsolattartds felt6telezi
oszt6lyszervezet eset6ben valamennyi 6rintett munkav6llal6 aktiv k6zremtikddds6t is.
6.2.3. A kiils6 szervezeti egys6gek egyiittmtikddds6nek megval6sitiisa az illetdkes v ezdigazgato-
helyettes egyetdrt esevel az iryazati igaz gat6k hataskdrdbe tartozik. Az egyiittmiikddds mdrt6k6t ds
iitemdt cdlszeni a gazdas6gi id6szaki tervekben elore meghatiiromi, amely nem zirja ki az eseti
feladatokb6l ad6d6 egyiittmrikdd6st.
6.2.4. Az egyiittmiikrid6s soriin alapvet6 szempontk6nt kell kezelni, hogy az a trirsasdg
eg6szdnek c6ljait szolg6lja, tehet nem jelentheti azt. hogy valamely szervezeti egy seg M
egyiittmrik6dds sorrin a m6sikkal szemben gazd6lkodrisi el6nybe vagy hiitr6nyba keriiljdn.
6.2.5. A belsci szervezeti egysdgek 6s az iizemek egyiittmrikiid6se a megfelel<i fuggelmi
kapcsolatok ds hat6sk6rdk figyelembevdteldvel kizrfu6lag a tarsasiig drdekeit 6s mindenkori
cdljait kell. hogy szolgriljdk.

7. UTASiTASIJOG

7.1. A t6rsasiig valamennyi szellemi foglalkoziist munkav6llal6jrinak a vonatkoz6 munkakdri
leiriis - a munkaszerzod6se - alapj6n a kdzvetlen felettese, vagy annak helyettese ad utasitiist.
A vezdigazgato 6s annak helyettesei kdzvetleniil is utasithatj6k b6rmely szervezeti egys6g
munkav6llal6jrit azzal, hogy - nem kdzvetlen fi.iggelmi kapcsolat esetdn - az utasitott
munkav6llal6 drintett felettes6t arr6l t6jdkoztatjrik.
7.2. Az utasititsok fajtiLi: az utasitiis lehet sz6beli vagy ir6sbeli:

Sz6beli utasitiis: M operatiy irrinyitiis kdr6be tartozik, siirg<is, vagy kis
jelent<isdgft iigy eset6n, amennyiben az utasitott kdri, az
utasit6 kdteles a sz6ban kiadott utasitAst ir6sban megismdtelni.
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irAsheli utasitAs: jogkdvetkezmdnyeket tartalmaz6, vagy a tirsasdg vrillalkozisriLnak
egesz6re vagy valamely szervezeti egysdg6re, szallertilet6re
vonatkoz6 hosszabb trivu utasitris.

7.3. Az utasitasok megjelen6si formiii:
a) v ezdrigazgat6 i utasit6s,
b) eseti, egyedi utasitris.

7.4. Y ezfrigazgat6 i utasitds

7 .4.1. A vezerigazgat6 utasitdst ad ki riltalanos irriLnyitrisi hatriskdr6ben a tarsasdg eg6szdtvagy
egy rdszdt 6rint<i kdrddsekben. A vezdrigazgat6 akad6lyoaatiisa, tart6s t6voll6te vagy
rendkiviili esetben a vezdrigazgatl-helyettes is adhat ki vezeigazgat6i utasitrist. Err6l
azonban a v ez|rigazgatot haladdktalanul trijdkoaatni kell.
7.4.2. A vezdigezgat6i utasitiis-tervezeteket a vezdrigazgat6 attal kijetdlt belsri szervezeti egysdg.
illetve egysdgek k6zdsen vagy az tirui{t6 iigyint6zok kdszitik el, 6s vdlemdnyeaetik az drintett
tertiletek vezet6ivel, amennyiben sziiks6ges, figyelembe v6ve az 6rv6nyes szab lyo"As, azlJzemi
Taniics, valamint a Szakszervezet.jogosiwrinyait is.
7.4.3. Amennyiben a vezdrigazgat6i utasft6s korAbbi utasitiisokat m6dositott, azokat hatiilyon
kiviil kell helyezni, 6s fel kell sorolni a zdr6 rendelkezdsben a hat6lyukat veszett utasftiisokat.
A vezerigazgal6i utasitds-tervezetet a vezerigazsat6 el6 kell terjesaeni ddntdsre. illetve
j6viitragySsra.

7.4.4. A j6,rahagyott - kiadiisra k 6sz - vezdigazgat6i utasitrist az Iratkezel6si Szabrilyzatban
eloirtaknak megfelel<ien kell sorszdmmal elkitni, kiadni 6s a tdrzsp6ld6nyt meg6rimi.

7.5. Eseti, egredi utasitds

7.5.'1. Kisebb jelentosdgii iigyekben 6s olyankor keriil kiadasra, amikor a feladat egy vagy
kev6s munkav6llal6t, vagy szervezeti egys6get drint. Kiad6sa ffiggelmi kapcsolatban adhat6
ki, kiils6 megjelen6si form6ja kdtetlen. A beosaott munl<aviillal6 r6sz6re els6sorban a
kdzvetlen vezet6 adhat utasitiist.
7.5.2. Ha a ffiggelmi kapcsolatot tekintve fels6 vezet6 kdzvetleniil a munkaviillal6 rdszdre ad
utasitasl akkor az 6rintett munkaviiilal6 kdteles a kapott utasitrisr6l a kdzvetlen lelettesdt
trijdkoaatni, ennek azonban az utasiuis v6grehajtrisrira halasa6 hatalya nincsen.
Az utasitasokat vdgre kell hajtani, kiv6ve, ha a v6grehajtris a munkavrillal6k eg6szs6g6t vagy testi
6psdgdt veszelyezl;eti, vagy bii,ntettet val6sitana meg.

8. EGYEZTETfSI KOTELEZETTSfG

8.1 . A tdrsasrig szervezeli egysdgei, a tervszer[i egyiittmtikddds drdek6ben az iigyek int6zds6ben
szoros kapcsolatot tartoznak fenntartani. Minden olyan int6zked6siikn6l, amely miis szervezeri
egysdgnek a miikdd6si teriiletdt drinti. az intdzked6seket megeloz6en egyeztet6si kdtelezettsdgi.ik
van.
Az egyeZetds sikertelens6ge eset6n - az iigy jellegdt<il ftiggetlenril - a vezlrigazgato vagy az
illet6kes v ez€rigazgat6-helyettes d<int6s6t kelt kdrni.
8.2. A vez5rigazgat6 6s helyettesei, valamint az ii gazati igazgat6k az 6rintett Uzemi Taniiccsal is
a Szakszervezettel a Munka Tdrvdnyk6nyvdben elcifrt rendelkez6sekben ds a Kollektfv
Szerz<iddsben meghatiirozottak szerint kdtelesek kapcsolatot tartani.
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g. szoLGALATI ur nnr.qRrAsa.

9.I . Az iigyek int6z6se sor6n a szolgiilati tt betartrisa a tiirsaseg valamennyi munkavrillal6jrira
n6zve kotelezd. A beosaofi munkavrillal6knak a feladatok vdgrehajtisa sordn felmeriil6
probl6mrik megoldrisiira, rilkisfoglalisra, d6nt6sre kdzvetlen felettesiikhdz kelt fordulniuk. A
vezetok alapesetben csak a kdzvetlen beosaottjuk szirnara adhatnak feladatokat, utasitasokat.

9.2. Amennyiben a munkavrillal6 a kdzvetlen felettese d6nt6sdvel nem 6rt egyet, s ezert fels6bb

vezeti]hdz fordul, szand6kar6l a felettesdt uij6koztatni kdteles, ez azonban az utasitas vdgehajt6sAra

nem halaszt6 hatrilyri. A felstibb szintti vezet6nek ilyen esetekben ddntdse meghozatala el6tt az

6rdekelt kdzvetlen felettest is meg kell hallgatnia, s d6ntdsdrol t'iidkoztatnia.

IO. KEPVISELETI, ALAiRASI JOG

I 0.1 . A t6rsas6got 6nell6an a vez{rigazgal6 k6pviseli.
10.2. K6pviseleti jogkdr6t az iigyek meghatiirozott csoportjara n6zve meghateirozott t6mrikban

esetenkdnt a tiirsasiig kijet6tt munkaviillal6ira ritruhdahatja. A szervezet nev6ben ald:irista azok
jogosultak, akiket a rirsasilg Alapszabeitya felhatalmazisa alapjan a vez€rigazgat6ia aliirisi
joggal felruh6z.
10.3. Az al6irrisijogosultsrig rendje a kdvetkez6:

A vezerigazgato a vezd.rigazgat'i tisds6g feltiintetds6vel egymaga fr aki. A vezerigazgald

akad6lyo1at6sa vagy tart6s tiivolldte esetdn a k1t vezdigazgal6-helyettes egyiittesen ir al6 a

tdrsas6g nev6ben. Err6l azonban az akad6lyoaat6s megsziindse uten a vezerigazgat6-helyettesek

kritelesek az al{iirt dokumentum ritad6s6val t6j6koztatni a vezetigazgalol.

11, CTGBfLYEGZ6 f,S TCYBN BELYEGZo HASZNALATA

11.1. A tdrsas6g cdgb6lyegzojdnek tartalmaznia kell teljes szdvegkiiriissal vagy rdviditett

cdgndwel a t6rsasAg nevdt, cimdt. Tartalmazh atja tov ilbbiL az ad6szrirnot 6s a bank szhmla szitrntrJ",

valamint a bllyegzo sorszfunAt. Egyforma szdvegri, illetve lenyomatrl cegbelyegz<ik eset6ben a

sorsziirnmal tdrt6n6 megielcil6s krjtelez<i.

I 1.2. A c6gb6lyegz<ivel rendelkez<i munkavrillat6k a bdlyegz6k rendeltetdsszeni hasznrilat66rt

felel6ssdggel tartoznak annak etvdtel6tdl leadrisdig, illetve elvesa6se eset6n a hivatalos eljiir6s

befejez6s6ig.
tt.l. CegUetyegzri 6s egy6b belyegzo is - a sziiks6ges darabsziimban - a vezerigazgal6

enged6ly6vel csak a trlrsasiig igazgat6si oszt6lyrin keresztiil rendelheto. A igazgat6si oszr6ly mind

a c6gb6iyegzOt, mind az egy6b bdlyegzot {itv6teli elismerv6ny keretdben adja 6t az 6rintett

,r"*1r.ii igysdg vezet6jdnek. illetve annak k6pviseloj6nek 6s arr6l ,,Szigoru szirnadasri"

ny i lvriLntart6st vezet.

12. HELYETTESiTtS

12.1 . A tArsasag szervezeti rendszer6ben a helyettes(t6s szabrilyai a kdvetkezok:

a) A vezdrigazgat6t trivolt6t6ben a termeldsi, vagy a gazdasitgi vez'rigazgato-helyettes

helyettesiti.
b) Minden vezet6t trivoll6t6ben kijel6lt szemdly helyettesiti. A kijeldlds az illet6kes vez-eto

javaslata alapj6n a vezdrigazgat6 jogkdre.

c) Az osarilyveietot a kijekilt szemdly helyettesiti. A kijeldt6s az illetdkes vezeto javaslata

alapj6n a vezdrigazgat6 jogk6re.
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d) A fentieken kivtil, ahol sziiks6ges helyettesit6s, ott minden egyes beosztott munkav6llal6
6lland6 vagy eseti helyeuesdt a vele kdzvetlen ffiggelmi viszonyban rll16 felettesje16li ki.

12.2. Az drllutdo helyettesit6s szabilyai:

a1 Alland6 helyettes az, aki a munkriltat6i joggyakorl6t6l iriisos helyettesitdsi megbiz6st

kapott. A vezet6 beosztdsf trivolldte eset6n az rilland6 helyettes felldp mindazon

iigyekben, amelyeket a vezeto magiinak nem tartott fenn.
b) Amennyiben a yezeto akaddlyoZatrisa miatt sztiks6g van olyan k6rd6sekben felldpni,

amelyeket a vezet6 mag6nak tartott fenn, az 6lland6 helyettes k6teles a ddnt6st ideiglenes
jelleggel meghomi, elozetesen egyeztetve a helyettesitett vezet6 felettes6vel.

c) A helyettes nem l6phet fel olyan - a vezetri beosaiisri rl'ltal magdnak fenntartou -
k6rd6sekben, amelyek halasztiisa a vezeto akadii{yoaatrisrinak lejirt6ig lehetsdges.

1 2.3. Ideiglenes helyettesft6s szabiiy ai:

a) Ideiglenes helyettes az, akit vezetoje a helyettesitdssel meghatrirozott id6re, esem6nyre

vagy feladatra jeldlt ki. Beosztott munkavdllal6 helyettesitdsdre lehet<ileg aa a

munkaviillal6t kell kijel6lni, akinek munkakdre azonos vagy hason16.

b) Eseti helyettesitdsre akkor keriil sor, amikor a helyettesit6 szem6ly egy konkr6t esetben

jrir el mas nev6ben, irasos vagy sz6beli megbiz6s alapjrin. Az eseti helyettesit6s

alkalm{val a munkakdr ritad6st riltaliban nem kell inisba foglalni, csak akkor, ha azi az

egyik f6l kdri, vagy azt utasit6sban elrendelt6k. A helyettesitdsi id6 alatt tiirt6nt
esem6nyekrol a helyettes a helyettesitettnek rdszletesen tartozik beszirnolni, 6s a fi.iggo

iigyeket 6tadni.

12.4. A helyettes jogai 6s kdtelessdgei:

a) A helyettes joga, hogy a tiirsasrig szabiityainak megfelel6en a helyettesi feladatok

elldtris6ban v ezetoje min6sdgdben l6pj en fel, annak j ogait gyakorolj a.

b) A helyettes kdtelessdge ismemi a helyettesftend<i szem6ly elk6pzeldseit, m6dszereit,

feladatait,6s azokat tgy teljesiteni, ahogyan azt a helyettesitend5 szemdly tenn6.

c) A hetyettes kdteles a helyettesitdsi tev6kenysdge sorfur hozott ddntdseir<il, int6zked6seir<il

a helyettesitett szemelyt a legrdvidebb id<in beliil t6j6koaatni.
d) Minden vezet6 kdteles a helyettesitdsi leladatok eredm6nyes elliitrlsa 6rdek6ben az

6lland6 helyettesdt az altala ifiinyitott szeryezel, egys6g vezet6s6be bevonni,

t6j6kozottsrlg6t biaositani, ideiglenes, illetve eseti helyeues6t a helyettesitds trirgy6ban

rdszletesen trijdkoaatni.

13. UTALVANYOZASIJOG

13.1. A trirsas6gn6l az utalv6nyoziisi jogra vonatkoz6 rdszletes szabAlyozdst a Pdnzkezel6si

szab{lyzalrartalmazza.

14, MUNKALTATOI .IOCOX GYAKORLASA

14.1 . A munk6ltat6i jogkiir mag6ban foglalja kiil6ndsen:

a munkaviszony l6tesitdst,
a munkaviszony megsziintet6sdt,

a)
b)
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c) a munkabdr megallapitas6t.
d) a jutalmazist,
e) a felel<iss6gre voniist 6s a krirtdrit6sre k6telezdst,
f) mris munkak<irbe, szervezetbe helyezdst,
g) rendkiviili szabadsrlg engeddlyez6sdt, az 6ves szabads6gos terv j6v6hagy6siit

h) mrisodrilkis engeddlyez6s6t saj iit munkavrillal6nak,
i) tovdbbtanulis engeddlyezes6t, tanulmrinyi ds dsarindijas szerz6ddskdt6s jogrit,
j) kiillbldi hivatalos utaziisok engeddlyezds6t.
k) belftildi kikilldetds engeddlyezdsdt,
l) sai6t szem6lygdpkocsi hivatali c6lu hasmdlat6nak engeddlyez6s6t,

m) munkriba jrir6si kdltsdgt6ritds engeddlyez6s6t,
n) kdszenldti szolgiilat elrendel6s6t,
o) szolgrilati 6s vaddszfegyverek kiaddsdnak 6s visszavoniisiinak engeddlyezes6t,

p) minden egydb d6ntdst. amelyet jogszabrily, alapit6i hatArozat, Alapszabrily ilyenk6nt
defini6l.

I5. A KOZfRDEKU BEJELENTESEK UCYTXTfZN,ST

15.1. A tarsasrig cim6re 6rkez6 kciz6rdekri bejelent6st. panaszt a tiiLrsasrig ,,Panaszkezel6si

szabdlyzat ktilso panaszokat kezel6 elj rirrisok rendje" szerinti szab6lyzatban foglaltak szerint

kell int6zni.

C. A TARSASAG SZERVEZETE f,S VEZEToINEK FELADATA

I. A TARSASAG SZERVEZETf,NEK TAGOZoDASA

a) A t6rsasig szervezeti tagoz6drisrinak kialakitrisakor a szervezet lineri,ris, funkcionrilis

szempontjai keriiltek figyelembevdtelre. igy a szervezeti tagoz6d6s a fuggelmi viszonyok

mellett a szakmai kapcsolatoknak megfelelti funkcioniilis kapcsolatokat is tartalmazza,

illetve drz6kelteti.
b) Az alapvet<i szakmai munkamegosZas a fels6 vezet6k k6zdtt val6sul meg.

c) A munkamegosztris elsodlegesen a feladatok szerint tdrtdnik. Mind a kdzpontban, mind a

tarsasrig egydb telephely6n a munkak6ri leiriisok szab6lyozzlk a szellemi munkakiirhiiz

tartoz6 feladatokat, jog- ds hattiskdr6ket.

d) A t6rsaseg szervezeti tagoz6diisrit a2. szAm'(t mell6klet szerinti organogram hatdrozza

meg.

II. A TARSASAG YEZETo AI,IASU MUNKAVALLALoINAK FELADATA

I. VEZERIGAZGATo

a) A vezdrigazgat6 a t6rsas6g Atapit6jrinak iftinyitasa ale taftozik. a vele kapcsolatos munkiltat6i
jogokat az Atapit6 gyakorolja. A vezeigazgat6 munkavdgzes6nek helye a munkdltat6

mindenkori sz6khelye, de ezen ttl kdteles munk6t v6gezni a munkriltat6 telephelyein,

kirendelts6gein is 6s minden olyan helyen, ahol a tarsasrig 6rdeke megkiv6nja.
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b) A vezdrigazgat6 feladatrit 6s hatriskdrdt kdpezi ktildndsen:

1 . a tiirsasiig munkaszervezeteinek kialakitdsa,
2. a munkaszervezet tevdkenys6g6nek irrinyitiisa,
3. a munkriltat6i jogok gyakorkisa,
4. a munk6ltat6 k6pviselete, illetve annak megszervez6se,

5. a testiileti szervek m[ikdddsi felt6teleinek biaositiisa,
6. a Tarsas6g egyszem6lyes kepviselete
7. a testiileti szervek hatiirozatainak v6grehajtiisa.
8. azoknak a vezetdi tev6kenysdgeknek az ell6t6sa, amelyek nem tartomak m6s vezeto

munkakdr6be, illetve azoknak a feladatoknak az elvdgzdse, amelyek az egyszemflyi
felel<is vezeto feladat6t k6pezik,

9. mindazon iigyek elddntdse, amelyek nincsenek az Alapit6 hatrisk<jrdbe utalva,
10. azok az iigyek, amelyeket rdszdre az Alapit6 deleg6lt.
ll. az Alapszabrilyban, a vonatkoz6 jogszab6lyban, szabrilyzatokban.

munkaszerz6d6sdben meghatrirozottak v6grehajt6sa.

c) A vezeigazgat6 a feladatait a legjobb kdpessdgei szerint k<jteles ellatni. A feladatkcir6be

tartoz6 iigyeket a t6le elv6rhat6 gondoss6ggal kell intdznie. Magatart6srival okozott k6r6rt a
polgrlri jog dltatiinos szabttlyai szerint felel. A vezligazgal6 feladatait 6sszess6g6ben a hat6lyos
jogszabdlyok, a trirsasiig Alapszabdlya. a Szervezeti 6s Miikdddsi Szabtrlyzat, az alapitoi
hatiirozatok szerint l6tja el, mindenkor szem ekitt tartva a Trirsasrig iizleti 6rdekeit, az eredm6nyes

mtik<iddst 6s a tarsasdg kedvezo gazdasdgi arculat6nak kialakit6s6t.

d) Kiemelten felel6s:
1. a tarsasiig miikddds6nek szab6lyozotts6giidrt, a t6rv'6nyek 6s rendelkez6sek

betart6s66rt.
2. a t6rsas6g gazdalkod6srinak eredmdnyessdgd6rt,
3. az erdo- ds vadgazdilkodris szakmai kdvetelm6nyeinek betartrisri6rt,

4. a trfusas6g vagyoniinak meg<irzds66rt 6s gazdasrigos mtikddtet6sd6rt.

e) K6zvetlen ir6nyit6sa alii tartozik:
l. Jogkdpviseletet elkit6 iigyv6di irodiival val6 kapcsolattartis,
2. Munka-, kdmyezet- ds katasztr6fav6delmi osztrily,
3. Vadfeldolgo z6si Agazat,

4. Kereskedelmi 6s marketing 6gazat.

2. TERMELtSI VEZERIGAZGATo-HELYETTES

2.1. lrinyitja az erdogazdirlkodiisi tevdkenysdget. a mriszaki fejleszt6sek, beruhiierisok,

karbantartdsi munkiik el<ikdszitdset, lebonyolitesdt, iizembe helyezds6t 6s beiizemeldsdt, a

termelds anyagi, mriszaki feltdteleit biztosit6 tev6kenys6get, a vadgazdritkodiisi, turisztikai-

kdzj6ldti, faipari-fafeldolgozisi, valamint birtokpolitikai tevdkenysdget.

2.2. Tev6kenys6gi k6r6be tartozik:

a) A trirsasrig termel6si terveinek el6k6szit6se, az izemlerv szerinti erdo- 6s

vadgazdrilkodds.
b) Gondoskodik a termelds 6s aruforgalom felt6teleinek bizt osit6srir6l.
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c) Biaosftja a termel6 egysdgek kdzdtti kooperiici6 megval6sitrisdt.
d) Feladata az erdogazdilkodis, a vadgazdir lkodris, a faipari-fafeldotgoz6si. valamint a

turisztikai-kdzj6ldti, a mriszaki fejlesadsi ds birtokpolitikai tevdkenys6g tervezdse.
irrinyitrisa 6s a v6grehajtris ellen<irzdse.

2.3. Kiemelten felel<is:

a) az iizemterv szerinti erd6gazd6lkodris biaositris66rt.
b) a piaci igdnyek 6s a termeldsi lehet6s6gek figyelembevdteldvel a term6ks zerkezet

meghatiiroz6srl6rt,
c) a tarsasiigi rirrendszer kialakitdsri6rt ds mtkddtet6s66rt az iitala irrinyitott teriileteken,
d) a termel6 egys6gek termeldsi tevdkenys6gdnek risszehangol6sri6rt, az egysdgek k6z6tti

kooperrici6 kialakitris66rt 6s fenntartrisiidrt, az egyiittm[ik6d6s akadrilyainak elhririt6sridrt.
e) a tevdkenys6gek tiirsas6gi szintii iitemezds6drt, dsszehangol6sidrt,

fl a beruhrizrisi terviavaslat elkdszit6s66rt, az elfogadott terv alapjdn annak vdgrehaj tiisri6rt.
g) a tevdkenys6gi kdr6hez kapcsol6d6 szabiilyozottsiig kialakitas66rt, az eloirt mrikdddsi

rend ellen<irz6s66rt ds betart6s6drt,
h) kapcsolattart6s a hat6s6gokkal, cdgkdpviselet.

2.4. Kdzvetlen iriinyitrisa ali tartozik:

a) Erdogazd6lkod6si Agazat

b) Vadgazddlko dds iLgazat

c) Fafeldolgozrisi ds faipari 6gazat
d) Vrillalkozisi 6s mtiszaki iigazat
e) Birtokpolitikai osaiily
0 K6zj6ldti. turisztikai ds kommunikrici 6s iryazat

3. GAZDASAGI VEZ(Ip(TGAZGAT6-HELYETTES

3.1. A p6nziigyi-szrimviteli, kdzgazdasdgi feladatok mellett elkitja a munkaiigy, valamint a

kontrolling, az igazgatisi 6s az informatikai feladatok iftinyifis6t.

3.2. Tev6kenysdgi kdrdbe rartozik'.

c)

A Tri,rsas6g szirnviteli, ad6zisi, p6nztigyi, munkaiigyi, informatika 6s igazgat:isi

tev6kenysdge - a Tiirsasdgra vonatkoz6 jogszabdlyoknak, ininyad6 szab6lyzatoknak

(kiildndsen a hatiilyos SZMSZ eloir6sa szerint), utasittisoknak a megfelel6 -

mi.ikddtetdse, a tertileteken munkav6llal6 munkatarsak munkrijrinak az ir|nyit{sa.

koordindl6sa 6s ellencirz6se.

A strat6giai 6s az dves iizleti tervez€s sor6n a p6nziigyi. munkaero-gazd6lkodrisi 6s

kdlts6ggazdrilkodrisi cdtkitrizdsek kidolgozrisa. Pdnziigyi 6s sziimviteli politika

kialakiteisa 6s mtikddtet6se. A Trirsasiig p6nziigyi mriveleteinek tervezdse, elemzdse

6s ellenrirz6se, a p6nzeszkdz0k hat6kony felhaszn6lis6nak ellenorzdse.

A m6rleg, az eredmdny-kimutatiis, a kieg6szito mell6klet, az iizleti jelentds

<isszerillitrisrinak koordin6liisa, szabiilyszeniseg6nek, val6dis69anak biaositiisa.

a)

b)
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d) A Tarsas6g gazdasiigi tevdkenysdgdnek elemz6se, az gazati ten'teljesit6sek

drt6kel6se, a kontrolling-rendszer feliigyelete. A tervez6s, ellen6rz€s ds

inform6ci6araml6s koordin616sa.

e) A p6nziigyi egyensrily folyamatos biztositAsa, gondoskodas a Tarsas6g

kdltsdgvetdsi, tarsadalombiaositrisi ds egy6b kotelezettsdgeinek a teljesitdsdrol.

f) Az tigyvitet megszervez6se, a dcintdseket megalapozo, az ellen6rz6st segit6 6s a

statisztikai adatszolgAltat6st biaosit6 informrici6s rendszer kialakitiisa 6s

m[ikddtetese. Kiemelt feladata a T6rsas6g gazdas6gi rdszlege iigybeosarisrinak,

munkarendj6nek megszervez6se, ktildnds tekintettel az Ugyviteli ellenorz6s

6rv6nyesitdse, az azzal kapcsolatos tev6kenys6g fotyamat6nak kialakitdsa.

g) Gondoskod6s a Titsasdg r6szesed6seinek nyilvrintartdsrir6l, az 6rt6kpapirok

<irzds6r6l, a p6nzkezel6s szab6lyszerils6gdrol.

h) Egyiittmrikdd6s a kdnywizsgiil6val.

i) Kapcsolattart6s az egyes hat6srigokkal (ad6hat6sdg, eg6szs6g- 6s nyugdijbiaositrisi

hat6s6gok, dnkormdnyzatok stb.) 6s a tulajdonosi jog gyakorl6val.

j) Kdzremtikddds a bels6 szabiilyzatok k6szitds6ben, illetve a saj6t hat6skdrbe tartoz6k

elkdszitdse, kiadrisa 6s betartatAsa. A Kotlektiv Szerztidds kdtesdnek 6s

m6dositasenak el6kdszit6se.

k) A cash-flow tervezdse, atakukisrinak nyomon kdvet6se, a banki folyamatok,

utal6sok kezel6se, a kintl6vcis6gek behajtrisa. Elemz6sek, gazdasrigi sziimit6sok,

jelent6sek k6szit6se a vez€rigazgal6, az Agnirminisa6rium. a kdnywizsgiil6' a

feliigyelti bizottsiLg r6sz6re.

l) A beruhrLrisi ddnt6sek tamogatiisa. a beruhi2asi 6s fehijitrisi ddnt6sek p6nziigyi

el6k6szit6se, a beszerz6si kblts6gkeretek alakul6s6nak feliigyelete.

m) Kdzremiikddds valamennyi teriileten az agazal igazgat6kkal a felv6siirl6si 6s

6rt6kesit6si 6rak, kondici6k kialakitris6ban.

n) A Tarsasrig feliigyelo bizotts6gi tildseinek elokdszit6se, meghiv6, napirendi

pontokhoz kapcsol6d6 dokument6ci6 tissze6llidsa, gondoskodik a

halirozallervezetek megkiild6s6nil a tagok r6szere.

o) A kdztulajdonban 6116 gazdasdgi Lirsasdgok belso kontrollrendszer6r6l 339/2019'

(XIL 23.) Korm. rendelet szerinti integriilt kockiizatkezeldsi rendszer

koordiniitdsriban, kockrizatelemz6sek k6szitdsdben val6 r6szv6tel'

p) A Tarsas6got drintti pdnztigyi, gazdxAgi, bels6 kontrollrendszert 6rinto

ellen6rz6sek soriin a sziiksdges dokumenUici6k 6s informrici6k hatirid6ben tdrt6no

biztositasa az ellenlrzo szerv rdsz6re, kapcsolattart6s az ellentirzds sor6n,

ut6ellenorz6sek sordn a Tiirs6g ezekre val6 felk6szit6se.

q) A k6lts6gvet6s 6s b6rgazd6lkod6s vdgrehajt6siinak az ellen6rzdse.

r) Evente leltiiroz6si iitemterv k6szitdse, s annak alapjiin megszervezi, irrinyitja a

leltdrozrist, gondoskodik a leltri'ri ellen6ri feladatokelkitrisar6l.

s) Biaositja a pllyiuati tdmogatasok - tiimogatrlsi szerz6d6s, vonatkoz6 jogszab6ly

szerinti - elszamolisrit 6s hat6rid6ben tSrtdn6 benytjt6set. A pdyazatok kapcsdLn

biaositja a sziiksdges iizleti terveket, p6nziigyi dokument6ci6kat.
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t) A Tarsas6gra vonatkoz6 jogszab6lyok 6s a tulajdonosi el6iriisok alapjrin felel6s

azert, hogy az eloirt adatok (kdz6rdekii adatok, szab6lyzatok, tirblinatok) -
marad6ktalanul - a Trirsasrig honlapjdn kdzzd ds hozzAfirhetbv6 tdtelre keriiljenek.
gondoskodik an6l a megfelel6 munkatrirsak, informatikai osztrily bevoniis6val -

hogy az adatok, szabiiyzztok, triblizatok viitozisa esetdn a jogszabiily szerint

meghatiirozott id6ben megt6rt6njen a m6dosul6s kdzz6tdtele a Tarsasdg honlapjrin.

u) a fentieken tfl a munkakdr6t a vonatkoz6 jogszabrilyok, a Munkiiltat6 ds az

Agrrirminisz6rium utasftiisai, tovribbd a Munkriltat6nril mindenkor hatrilyban l6v<i

bels6 szabdlyzatok szerint kdteles ell6tni,

v) kapcsolattartiis a hat6siigokkal, c6gk6pviselet.

3.3. Kiemelten felekis:

a) a szamviteli elvek 6rv6nyesitdsdd(, a m6rleg 6s eredm6nykimutat6s val6di-
s6gii6rt, azok hat6ridrire val6 elkdszit6s66rt,

b) a kdlts6gvetdsi, trirsadalombiaosit6si 6s egy6b kdtelezettsdgek teljesitdsddrt,
c) a vagyon nyilviintartdsri6rt, a pdnztigyi 6s bizonylati fegyelem betartAs{i6rt,

d) a hataskdrdbe utalt kdlts6gek terv szerinti alakukis66rt, a p6nziigyi egyensuly

biztositds66rt.

3.4. Kdzvetlen ir6nyit6sa ale tartozik:

a) P6nztigyi-szimviteli osaiily
b) Humrinpolitikai osarily
c) Kdzgazdas6gi 6s kontrolling osaiily
d) Informatikai osarily
e) Igazgatasi osarily

III. A SZERVEZETI EGYSEGEK ES VEZET6IX TTLE.O.AT.A

I. A VEZfRIGAZGAT6 KOZVETLEN INANYITASI ALA TARTOZ6 NUS6
SZERVEZETI EGYSIGEK 6S VBZNT6IX FELADATA

1.1. Jogk6pviseletet elldtri iiryv6di iroda

I .1.1. Feladata:

a) Peres iigyekben elkitja a tiirsasrig jogi k6pviselet6t.

b) Ell6tja a trirsas6g cdgbir6s6gi iigyint6zds6vel kapcsolatos feladatokat.

c) Jogi 6s tdrvdnyess6gi szempontb6l megfogalma,za 6s vdlem6nyezi a tdrsas6g

szerzod6seit, hatirozatait 6s egydb int6zked6seir.
d) Kiils6 szerz6d6sjavaslatokat v6lem6nyez.
e) Jogi tanAcsokkal segiti a tarsasagvezeto szerveinek, a bels6 €s kiils6 szervezeti egysegek

tevdkenys69dt.
f1 6ltatja a megbizisi szerz6d6s szerinti feladatokat.
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1.1 .2. Kiemelten felelos:

a jogszabrilyi v6ltozisok figyelemmel kisdr6s66rt, a trirsasiig mrikddds6nek

szabrilyozottsilgiib6l ad6d6 feladatokdrt.

1.2. Munka-, kiirnyezet- 6s katasztr6fav6delmi osztdly

I .2.1. Feladata:
a) munkavddelmi, tiizvddelmi, katasztr6favddelmi 6s k6myezetv6delmi tev6kenysdg

iriinyit6sa a vonatkoz6 jogszabrilyok 6s belsti szabrilyzatok alapjrin,

b) az irrinyit6son ttl a rendszeres ellen6rz6s elkitrisa a munkav6delem, a tiizvddelem 6s a

kdmyezetv6delem ter6n egyariint,
c) a munkabalesetek kivizsgrll6sa, nyitvrintart6sa, ezen jegyzok6nyvek illet6kesek fel6

hatiiridore tdrtdn6 tovebbitesa,
d) a foglalkozisi eg6szs6giigyi szolg6lattal folyamatos egyiittmiikdd6s,
dolgoz6k beiskolazdsa,
e) a bels6 szabAlyzalok, a kockazatdrtdkel6s sziiksdg szerinti aktualiz6l6sa'

f) a gdpek idoszakos feliilvizsg6lata 6s annak szervez6se, tizembe helyez6se, rijrainditrisa,

g) a grizhegeszt6k, emel6g6pek id<iszakos vizsg6lat6nak lebonyolit6sa,

h) 6rinr6svddelmi-, tiizv6delmi- 6s vill6mv6delmi elektromos feliilvizsg6lat int6z6se,

i) az enged6lykdteles trizv6delmi tevdkenys6g hatiiridore tdrtdn6 elvdgezetdse arrajogosult

szervezettel vagy szem6llYel,
j) a ldtesitm6nyek 6s az erd6k tiizv6delmi besorolasa,

k) a t6rsas6g r6sz6re kdtelez<ien el6irt kdrnyezetvddelmi dokumentrici6 vezetdse,

szakhat6s6g fel6 tdrtdno toviibbitasa, kiildnds tekintettel:
1. a veszdlyes anyag bejelentdsekre'
2. a ldgszennYezo Pontforr6soka,
3. a hultad6kgazd6lkodisi tervek elk6szitdsdre,

4. a veszdlyes 6s egydb hulladdkok bejelent6s6re, nyilv6nta(6siirra,

5. ezen hullad6kok elszrlllit6siinak megszervezds6re,

l) az ezekhez sziiksdges, a jogszabrilyokban eloirt naprakdsz adatokat az 6nelszdmol6

egysdgekkel egyiittmiik6dve szolgiiltatja,
m) krimyezetv6delmi munkrij6t ktils<i szak6rto szakmai iriinyit6sa mellett vdgzi,

n) a munkav6delmi, trizvddelmi 6s kdmyezetv6delmi jogszabdlyi vriltozisok naprak6sz

k6vetdse, az 6nelsziirnol6 egys6gek ezekrcil val6 trijdkoaat6sa'

o) az egysdgek k<iz6tti munka, tiiz 6s kdmyezetvddelemmel kapcsolatos munk6k

dsszehangol6sa,
p) a munka-, tiiz- 6s kdmyezetvddelmi el6(nisok betart6sdnak ellen6rz6se, hirinyoss6g

eszleldse eset6n int6zked6sek megt6tele, a hidnyossiigr6l felel6s vezet<i trlj6koaatrisa'

q) sziiks6g szerint a hatiilyos Selejtezesi Szabtiyzat alapjriLn a selejtez6s v6grehajtiisa,

rj a miitodesi tertilet6n talalhat6 tiirgyi eszkdzdk fetiigyelete, rillag meg6vrisrlnak

biaosit6sa.

1.2.2. Kiemelten felel6s:

a) A tarsasiig munkavddelmi, tiizv6detmi ds kdmyezetv6delmi eloiriisok betart6sri6rt 6s

betartates6drt
b) A munkabalesetek megel6zdse 6rdekdben hat6kony ellen6rz6 tevdkenys6g kialakitds6drt

c) A kdtelezoen el6irt dokument6ci6k elk6szit6s66rt ds vezet6s66rt.
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1.3. Vadfeldolgozdsifigazat

1.3. I . Feladata:

a) Elkesziti a Vadfeldolgoz6 iizem 6ves 6s k6z6ptrivri tervdt, illetve ru erre vonarkoz6
javaslatokat figyelembe v6ve a tiirsasiigi 6s az Agazati szempontokat.

b) Meg6llapitja a felvdsiirl6si osnitlyvezeto kdzremiikdddsdvel a felvdsrirlisi 6s drtdkesitdsi
iirakat, kond(ci6kat.

c) Meghatdrozza az aktudlisan felvrisrirtand6, feldolgozand6 ds drtdkesitdsre keriil6 vad
mennyisdgdt 6s azok belsri ariu;ryait.

d) A szakvezet6k javaslatai alapjan - a piaci ig6nyekre is figyelemmel - j6v6,hagyja az
gazal termdkvAlasztdk6t 6s az operativ termeldsi iitemterveket.

e) A szakvezet6s egyiittmtikddds6vel negyed6ves, fdl6ves ds 6ves szinten 6rt6keli ds elemzi
az ijzem tevdkenysdgdt, bev6teli, termel6si, kdlts6g ds eredm6nyessdgi szempontok
alapjin.

f) Meg6llapitja a felvrisrirl6i h6l6zatban 6s a feldolgoz6 iizemben munkaviillal6k
vonatkozisiiban alkalmazand6 bdrez6si, javadalmaziisi formiikat.

g) Kapcsolatot tart az Agaza1 a c6g iizleti partnereivel, hat6srigaival, trirsc6geivel.
h) Az gazat legfontosabb i.igyeir6l, a tervezett, illewe a megtett intdzked6sekol t ajdkoztatja

a v ezdigazgatot 6s helyetteseit.
i) Javaslatot tesz a felvdsiirl6si osztitly, a feldolgoz6iizem szak- ds a kiilkereskedelmi iroda

vezet6ire.
j) Kivizsgeilja a szallit6i 6s vev6i reklamiici6kat 6s int6zkeddseket foganatosit a reklamiici6k

okainak megszrintetes6re.
k) Feliigyeli 6s irdnyitja, hogy a Vadfeldolgoz6 iizem a jogszabrllyoknak ds a hat6srigi

e16ir6soknak megfelelve v6gezze tev6kenys6g6t.
l) Elkitja mindazon feladatokat, amelyeket a HACCP szabvrinyok meg- hataroznak.
m) Felettese sz6beli, vagy irrisbeli utasitrisiira minden olyan feladatot teljesitenie kel[, amely

vdgzetts696nek megfelel,
n) a mtikdd6si tertilet6n tal6lhat6 targyi eszkdzdk feliigyelete, rillag meg6vrisanak

biaosit6sa-

i.3.2. A vadfeldolgoz sl Agazati igazgat6 kiemelten felel6s:

a) az iqazat iizleti terv6nek teljesit6sddrt,
b) a foglalkoztatrisi szabrilyok betartris66n 6s betartatAsd6rt,
c) az iilaleg€szsdgiigyi szabrilyok 6s el<iirrisok betarklsri6rt,
d) u gazat ingatlan vagyon6nak ds eszkdzeinek hat6kony mrikddtet6s66( 6s

6llagmeg6vris66rt.

1.4 . Kereskedelmi 6s marketing agaz t

I .4.1 . Feladata:

a) marketing 6s PR feladatok elkitdsa:
o a t6rsas6g arculatiiLnak, nyomtatott 6s elektronikus m6di6ban val6 megjelen6s6nek

kialakit6sa.
o kiadvanyok terveaetdse, kiviteleaetdse, kiadviinyszerkeszt6s 6s -tervez6s, design

kialakitasa-
o inform6ci6s hril6zat ki6pit6se,
o hirdet6sek feladrisa



o rendezv6nyszervezes
o honlap kdszittetese/kdszitdse, az T6rsasrig egydb kommunikrici6s feliileteinek

szerkesztdse. karbantartiisa.
o relerenciaanyagok k6szitdse, dekor6ci6k, f6nyk6pek, kdszittetdse.

b) a kiskereskedelmi tizletek tev6kenys6g6nek irdnyit6sa: Stihl mdrkaboltok, Vadriszati

szakiizlet. Erdei delikdtesz.
piackutat6s,
kiilftildi partnerek l6togauis4 ig6nyeinek a felmdrdse,

rij vevok felkutatdsa,
Agazatok termel6si strat6gi6jrinak kiatakitrisriban taruicsad6s,

marketing cdhi nemzetkdzi ki6llft6sokon val6 rdszvdte,

r6szt vesz a Vadfeldolgoz6 tizem 6ves 6s kdzdptrivri terv6nek elk6szitds6ben,

figyelembe v6ve a tiirsasilgi d,s az iqazati szempontokat,

i) tervezi, szervezi 6s itinyida a belkereskedelmi, tev6kenysdget
j) megrillapitja a felviis6rl6si 6s 6rt6kesit6si Srakat, kondici6kat a gazdasiigi

v ez'rigazgat6 -hely ettessel e gyiittmiik6dve,
k) meghatiirozza az aktu6lisan felvrisdrland6, feldolgozand6 6s drtdkesitdsre keriil(i vad

mennyis6gdt 6s azok belso ariinyait.
l) 6rt6kesit6st kdveto reklamiici6k vizsgrilata, az egyeaetdseken val6 rdszv6tel, az tigy

lerendez6si lehetosdgdnek kiv6lasztds6ban kdzremrik6dds,

m) kapcsolatot tart az itgazar, a c6g iizleti partnereivel, hat6s6gaival, tiirsc6geivel,

n) az agazat legfontosabb iigyeir<il, a tervezett, illetve a megtett int6zkeddsekr<il

t6jdkoztatja a vezlrigazgatot 6s helyetteseit,

o) javaslatot tesz a felviisrirlisi osztrily. a leldotgoz6 iizem, 6s a kiilkereskedelmi iroda

vezetoire.
p) kivizsgrilja a sziitlit6i ds vev6i reklamiici6kat ds intdzked6seket foganatosft a

reklamrici6k okainak megsziintet6sdre.

q) feliigyeli 6s iranyitja, hogy a Vadfetdolgoz6 izem a jogszabalyoknak 6s a hat6s6gi

et6ir6soknak megfelelve vdgezze tev6kenys6g6t,

r) felettese sz6beli, vagy irrisbeli utas(trisrira minden olyan feladatot teljesitenie kell,

amely v6gzettsdg6nek megfelel
s) a miikdddsi teriiletdn takilhat6 t6rgyi eszk6z6k feliigyelete, 6[lag meg6viis6nak

biaositdsa.

14.1.2. Akereskedelmi 6s marketing gazati igazgat6 kiemelten feleltis:

a) az lgazat tizleti terv6nek teljesit6s66rt
b) az igazatra vonatkoz6 szakmai ds jogszabrityok 6s eloirrisok marad6ktalan

betartrisri6rt

2. TERMELESI VEZfRIGAZGAT6-HELYETTES KOZVETLEN IRANYiTASI lt A

TARTOZo BELS6 SZERVEZETI EGYSEGEK f,S VBZTT6TT FELADATA

2.1. Erd6gazdrilkodhsi Agazat

2.1 .l . Feladata:

d. a trlrsas6g erd6gazdrllkodeisi tevdkenys6gdnek szakmai iriinyitrisa, koordinrll6sa, az

dgazati leladatok tervezdse, szervez6se, a szakmai kdvetelm6nyek szerinti

kdltsdgtakar6kos vdgrehajtis koordin6kisa, ellen5rz6se,

c)
d)
e)

0
c)
h)



e. a tiivlati, stratdgiai rigazati politika, az 6ves mennyis6gi tervkdszitdsre vonatkoz6
iranyelvek kidolgozisa, ezek drv6nyesit6se a tervjavaslatokban,

f. a tiirsas6g fakitermel6si lehet6sdgeinek 6s kdtelezettsdgeinek nyilvantartiisa, annak
teljesit6s6re a tarsas6g 6ves fakitermel6si terveinek elk6szit6se, 6s a hat6s6ggal tdrt6no
j6vrihagyatrisa, az flgazat iizemtervt6l elt6r<i tev6kenysdg6nek engeddlyeaetdse,

g. javaslatt6tel a szakmai kdvetelmdnyek betartrisrihoz sztiksdges fejlesztdseke,
beruhriz6sokra.

h. a j6vritragyott tervek atapjrin a fahaszniilati munkrik v6grehajtriLsrinak koordinrikisa,
ellen<irz6se,

i. p6nziigyi tervek 6s elsziimol6sok k6szit6se az erdlszeti hat6srig r6sz6re a mennyis6gi
tervek 6s teljesit6sek alapjdn,

j. az iryazati tev6kenysdghez sziiks6ges kapcsolattaruis a termdszetv6delmi
hat6srigokkal,

k. a tirsasrlg kdzj6l6ti tevdkenysdg6nek tervez6se, enged6lyeZetdse. szervezdse,
koordiniiliisa.

l. javaslatot tes z, 6s kidolgozza a szakmai agazali tavlati terveket,
m. ddnt az 6ves iryazati szakmai terv kialakitrisar6l,
n. ellen6rzi az Agazati feladatok terv- 6s szakmai kdvetelm6nyek szerinti v6grehajtds6t,
o. az iryazati adminisariici6 bizonylati rend szerinti naprak6sz vezetdse,
p. trirgyakis kiils<i c6gek, hat6s6gok kdpviseloivel,
q. a vezeigazgat6 eseti megbiz6sa alapjriLn a szakmai bels6 ellen6rzds vdgrehajtiisa.
r. a tiirsasiig vad6saeriiletdn a vezerigazgat6 kirendeldse atapjrin idoszakosan hivatiisos

v addszati teend<ik el kitrlsa.
s. sziiks6g szerint kdteles az ellenirzdsi tapasztalatok alapj6n a munkafolyamatra,

szervezetre, szem6lyeke ir6nyul6 vriltoztatlsok kezdemdnyez6s6re,
t. kdteles az ellen6rz6si soniLn 6szlelt hibdk 6s hirlnyoss6gok megszi.intet6s6hez

sziiks6ges j avaslatok me gtdtel6re,
u. kezdemdnyezi a hib6k6rt, hirinyossrigokdrt felelos szemdlyek felel<iss6gre vonrlsiit.
v. a feltdrr hibdk 6s hiri.nyoss6gok megsziintetds6re tetl intezked6sek hatdkonysdgrit

ut6elleno126ssel vizsgrilja,
w. m6s szervezeti egys6gekndl 6szlelt hianyossrigok megsztintetdse drdekdben

javaslatt6teli kdtelezettsdge van a tiirs vezeto, ill. a felso vezetds fel6,
x. k6zvetleniil felel az erdtimiiveldsi oszt6ly munk6j66rt,
y. a miikdddsi teriilet6n takilhat6 t6rgyi eszkdzdk feliigyelete, 6llag meg6vrisrinak

biaositiisa.

2,2, Erd6miivel6siosztfly

2.2.1. Feladata:

a) a tiirsas6g erd6gazdrilkoddsi. erdomrivel6si tevdkenysdg6hez sziiksdges feladatok
el kitrisa.

b) a trirsasrig teri.iletdn a fenntarthat6 erd<igazdeilkodrishoz sziiks6ges tev6kenys6gek
elLitiisa.

c) a tiirsasrlg fatermesa6si (mag, csemete, kar6csonyfa, erd6fehilit6s, erd<inevel6s,
erdtiv6delem) 6s az ezekhez kapcsol6d6 v6llalkozris jellegti tev6kenys6gek szakmai
iriiLnyft6sa, koordinrikisa, az Agazati feladatok tervezdse, szervezdse, a szakmai
k6vetelmdnyek szerinti kdltsdgtakar6kos vdgrehajt6s koordinrikisa, ellendrzdse,

d) a trirsasdg viillalkoz6s jellegii erdogazd6lkod6si munk6inak igazati tewezese,
szervez6se, szakmai iriinyit6sa, koordinril6sa, a vdgrehajtrls ellen6rz6se,
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e) a t6vlati, stratdgiai rigazati politika, az eves mennyis6gi tervk6szit6sre vonatkoz6
irdnyelvek kidolgoz6sa, ezek drv6nyesit6se a tervjavaslatokban.

f) a trivlati szaporit6anyag sziiks6glet felm6r6se, a szaporit6anyag termel6s, beszerz6s
koordin616sa"

g) a tfusasag erd<ifeltjitrisi k6telezettsdgeinek nyilvdntartdsa, annak teljesitds6re a
tiirsasiig 6ves erd6miivel6si terveinek elkdszit6se, 6s a hat6sriggal t6(6no
j6vrihagyat6sa, az Agazai i.izemtentol elt6r6 tevdkenysdg6nek engeddlyeaetdse,

h) javaslatt6tel a szakmai k6vetelm6nyek betartrlsrihoz sztiks6ges fejlesads6kre.
beruhr2asokra.

i) a j6vihagyott tervek alapjrin az erd<imtiveldsi munkiik vdgrehajtiisdnak koordinAkisa,
ellenorz6se,

j) pdnziigyi tervek 6s elsz6moliisok k6szit6se az erddszeti hat6siig rdsz6re a mennyisdgi
tervek ds teljesit6sek alapjin.

z. az erdovedelemmel kapcsolatos hat6srigi adminisarrlci6k lebonyolitrisa,
aa. erdogazd6lkodiisi ktizmunkaprogram irrfuryit6sa,

bb. ktizremtikiid6s az erdtisit6sek mtiszaki 6tv6tel6ben,
cc. az lgazati tev6kenysdghez sziiksdges kapcsolattart6s a term6szetv6delmi

hat6srigokkal,
dd. energia-erd6 iiltetvdnyekkel kapcsolatos tervezds, enged6lyeaetds, szervezds, a

munkdk koordinrll5sa, ellen<irz6se, a piacok felt6riisa,

ee. javaslatot tesz, 6s kidolgozza a szakmai Agazati tiwlati terveket,

ff. ddnt az 6ves iigazati szakmai terv kialakitrisr6l,
gg. ellen<irzi az 6gazati feladatok terv- ds szakmai kdvetelm6nyek szerinti v6grehajtiisiit,

Ith. az Agazati adminisztrdci6 bizonylati rend szerinti naprakdsz vezet6se,

ii. triLrgyal6s kiilsti c6gek, hat6s6gok k6pvisel6ivel,
jj. a tarsasdg vaddsaeriiletdn a vezdrigazgat6 kirendel6se alapj6n idoszakosan hivatiisos

vadiiszi teend6k ell6tasa,

kk. sziiks6g szerint kdteles az ellenorz6si tapasztalatok alapjrfur a munkafolyamatra,

szervezetre, szemdlyekre iranyul6 vriltoaatrisok kezdemdnyez6s6re,

ll. koteles az ellen6rz6si soriin 6szlelt hibak 6s hi6nyosstigok megsziintetds6hez

sziiks6ges javaslatok megtdteldre,

mm. kezdem6nyezi a hibak6rt, hianyossrigok6rt felel6s szem6lyek felel6ss6gre vonris6t.

nn. feltrirt hibr1k 6s hianyoss6gok megsziintetdsdre tett intdzked6sek hatdkonysrig6t

ut6ellen6rz6ssel vizsgrilj a.

oo. m6s szervezeti egyslgekndt 6szlett hi6nyoss6gok megsziintet6se 6rdek6ben

javaslatt6teti k6telezettsdge van a t6rs vezet<i, ill. a fels6 vezet6s fel6,

pp. a mrikiiddsi teriilet6n tal6that6 trirgyi eszkdzdk feliigyelete, 6llag meg6vrlsdnak

biztositiisa.

2.3. Vadgazdilkodrlsidgazat

Alapfeladata a tartamos vadgazdrllkodas ds az eredmdnyes v adiszatszervezes ir6nyitisa.

2-3.1. Feladata:

vadgazd6lkod6si 6s vad6szatszervezdsi tev6kenys6g ir6nyit6sa,

kdzremrikddds a vadgazdrilkod6si terv, 6s a vadgazd6lkodiisi jelentds elkdszit6seben

(vadl6tszim-becsl6s, mg-i terv, etet6si terv elk6szitdse, leldvdsi tervjavaslat)'

6lohelyfej lesads,
vadlotdmtivel6s , mezogazdaslgi tevdkenys6g, halgazdrilkodris, koordin6l6sa'

tr6feabf r6lat szervez6se,

a)
b)

c)
d)
e)



f) a vadl6tsz6m becsldsen alapul6 kildvdsi tervre dpiil6 tizleti terv elkdszitese,
g) vad6saer0let kialakitesa, krizgyrildsek szervezdse,
h) vadk6rbecsldsi eljarrisokban val6 r6szv6tel,
i) els6dlegesvadhusmin6sit6s,
j) felv6s6rl6s, 6stermel6kt6l val6 felvrisrirl6s koordin6l6sa
k) onwadiiszat visszaszoritiisa,
l) rillateg6szs6giigyi int6zkeddsek iranyitdsa,
m) kapc solattartris a hat6srigokkal,
n) trirgyalis k0lso c6gek, hat6srigok kdpviset6ivel,
o) a mrikdddsi teriilet6n taLilhat6 tdrgyi eszkdzdk feltigyelete, 6llag meg6vrisrinak

biaositasa,
p) munka-, baleset-, ttiz-, kdmyezetv6delmi tev6kenysdg ir6nyitrisa, ellen6rzdse,

q) kdzvetleniil felel a vadrlszats zewezesi osztaly munk6ja6ft,
r) a miikdd6si teriilet6n takilhat6 trirgyi eszkcizdk feliigyelete, 6[lag meg6vrisrinak

biaosit6sa.

2.3.2 Y adiszatszervez6si osztily

2.3.2.1. Feladata:
a) vadriszatok szervezdse, b6rvadiiszati szerz6d6sk6tds,

b) rirk6pz6s, javaslatk6szitds a vadriszati furjegyzdk 6s a vad6szh6zi 6rt6kesitdsi 6rak

vonatkozdsriban a gazdasiryi v ezdigazgalo -helyettessel egytttmtikddve,
c) vadaszati engeddlyek beszerzese, bizlositlisok beszerz6se,

d) vaddszati ki6llitrisokon val6 r6szvdtel,
e) a mrikdddsi teriiletdn tatrilhat6 trtgyi eszkdzdk fehgyelete, 6llag meg6vdsrinak

biaositdsa.

2,4, Fafeldotgozrisi 6s faipari iryazati igaLzgatfis g

2.4.1. Feladata:

a) a tiirsas6g faipari, fagyrirtmany termeldsi feladatainak szervez6se, vezetdse, iriiLnyitasa

6s ellen6rz6se, fa szerkezetek 6s fagydrtmrinyok 6rtekesit6s6nek a piac ds a termel6s

dsszehangol6srival megteremtett iriinyit6sa.
b) a faanyag felvrisArl6s a fafeldolgoz6 iizemek alapanyag-ell6t6sdnak biaosit6s6ra,

illetve kereskedelmi c6lra,

c) a kdzremrik6d6s az iizemek 6ves tervdnek elk6szitdsdben 6s v6grehajtrisdban, a piaci

igdnyek vrirhat6 atakulisrinak felm6r6s6ben, a tArsasagi termeldsek [j felhaszndlisi

teri.ileteinek feltrirris6ban,
d) kereskedelempolitikai iriinyelvek kidolgozisa, lejlesztdsi iriinyelvek kidolgozisa.

beruhriarist nem ig6ny16 techno16gia fej leszt6s,

e) beruhdzrisok el5k6szit6se. a termel6si kapacittisok meghatiirozrlsa,

f) alapanyag bizosit6si szerzrid6skdtds, kereskedelempolitikai iriinyelvek

el6tirjesadse, termeloegysdgek kooper6ci6s gy6rt6sanak gazdasAgi 6s iiruforgalmi

el6kdszitdse,
g) drt6kesit6si rirbev6tel tervez6se,

h; folyu.utor- operativ m6don tervez 6s iranyitja a gazdasiry piaci v6ltozisokhoz

igazod6 termel6si tev6kenYs6get,

i) mindazok a feladatok, amelyeket az ISO 9001:2000 szabvriny teljesitds6re kidolgozott

min6s6gbiaositrisi dokumentumok a szriLrniira meghatiiroznak,
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j) a mrikdd6si teriilet6n tal6lhat6 teirgyi eszk6zdk feliigyelete, rillag meg6viisiinak
biaositrisa.

2,5. Vr{llalkozdsi 6s miiszaki Agazat

2.5.1. Feladata:

a) a v6llalkoz6si tev6kenys6g teriiletdn l6v6 piackutat6s, piaci pozici6 meger6sit6se,

v6llalkoz6si munka hat6konysdg6nak biaosit6sa, javitiisa,

b) miiszaki 6s v6lialkoz6si tev6kenys6g kdzvetlen helyi 6s terepi irAnyit6sa,

c) a tiiLrsas6g beruhaz6si tevdkenys6g6nek, feladatainak bonyolitdsa,

d) a v6tlalkoz6si munkiiLkkal kapcsolatos riraj6nlatok elk6szit6se, szerzod6sek megkdtdse,

e) a v6llalkozasi munkrikhoz sziiksdges alvrillalkoz6k kivrilasztasa, szerz6dtet6se. park

6pitds,
f.1 a trirsas6g mriszaki-, kereskedelmi tevdkenys6gdnek (Stihlkapuk, keritds fonatok)

tervezdse, szervezdse,
g) kapcsolattfiris a hat6sigokkal,
h) egyiittmrikddds a triLrs 6gazatokkal,
i) kdzvetleniil felel a mriszaki osadly munk6jS6rt
j) a miik6d6si teriilet6n tal6lhat6 targyi eszkdzdk feliigyelete, 6llag meg6v6srturak

biaositrisa.

2.5.2. Miiszakiosztdly

2.5.2.1 . Feladata:

a) a tarsasdg tev6kenys6g6bol ad6d6 mriszaki fejlesa6si, tervez6si, beruhiiz6si a

szaktertilettet 6sszefiiggo anyagbeszerzdsi. kivitelez6si feladatok iriiLnyitdsa, a kdzvetlen

aleirendeltek, beosaottak, alvrillalkoz6k ellentirz6se,

b) milszaki 6s fejtesadsi tervek el6k6szitdse, rlrajrinlatok k6szft6se, ill. bekdrdse.

c) beruhrizasok, g6pbeszerzdsek bonyolit6s4

d) szakteriiletdh ez tartozl beszerzdsi ig6nyek fogadris4 feldolgoziisa, ajrinlatk6r6sek

kidrt6kel6se, lebonyolitrisa,

e) vallalkozls jetlegii munk6k eset6ben lrajinlat k6sz(t6s, az alvdllalkoz6k kivrllasztiisa,

ellen6rz6se.

0 ta(gyal6s kiilso c6gek k6pvisel6ivel,

g) a felettesek utasitrisrira olyan eseti feladatok teljesit6se, amelyek a munkaktiri leir6sban

t6telesen nem szerepelnek, de a munkak<ir rendeltet6sdbol ad6d6an feladatkdr6be

tartoznak, vagy sztksdghelyzetb6l ad6dnak

h) a miikdddsi teriilerdn tal6lhat6 targyi eszk6z6k feltigyelete, 6llag meg6v6srinak

biaosit6sa.
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2.5 Birtokpolitikaiosztdly

2.5.1 . Feladata:

a) a t6rsas6g tulajdoniiban, hasznrilat6ban ds haszonb6rlet6ben l6vo ingatlanok rendezett

birtokpolitikai viszonyainak el<ik6szit6se, a hatalyos tdrvdnyek tehetos6gein beliili
rendez6se.

b) ingatlan nyilvrintart6s (6llami tulajdon, trirsas6gi tulajdon, bdrelt, haszonbdrelt tertiletek)
vezetdse, az ingatlanokkal kapcsolatos v6ltoz6sok (elidegenitds, kisajritit6s, kezel6i jog
v6ltoz6s, teriiletcsere, szolgalmi jog) iitvezetds6r6l val6 gondoskodtis.

c) teriiletekkel kapcsolatos tulajdonosi hozzrijriruLisok megkdr6se, vonatkoz6 kezel6i

hozz6jriruleisok elok6szitdse a tulajdonos 6s a hat6s6gok, k6nyvel6s sz6mara tdrtdno

adatszol giiltatiis biaositiisa.

d) ingatlanok b6rleti, eladdsi, csere vagy egy6b m6don 6rintett szerzod6sek el<ikeszitdse,
jogtaniicsossal tdrt6no egyeaet6se, a vonatkoz6 szemlatervezetek elk6szit6se,

e) az erd<itervt6l eltdr6 kdrelem elk6szitdshez sziiks6ges tulajdonosi hozzAjirul6s,
tervdokumentiici6 megosarisi vrtraj z, GPS koordinritrik, szolgalmi jog jogosuttjdnak

i;tadisa a miivel6s. 6s lahasmrilat fel6, erddszeti-birtokpolitikai iigyek int6z6se (pl.

erd<igazd6lkod6kdnt va16 bejelentkezds),

t) adatszolgiiltat 6s az erdb rendeltet6sszeni haszn6latrinak akadilyozitsirhoz. erdoterv

m6dosit6sdhoz, termel6sb<il ttirt6no kivon6shoz, csereerdtisitdshez, erd6szeti tizemtervek

k6szit6s6hez,

g) ftrldmdr6si tev6kenys6g koordin6ci6ja az gazatoktol kapott megrendel6sek alapj6n,

h) a t6rsaseg k6pviselete vizitrirsulatoknril, vadiiszati ktizgytil6seken,

i) vad6saeriiletek kialakitdsdhoz terfileti adatok beszerz6se, k6zgyril6sek el6k6szit6se,

kdzgyiil6sen az elsziimokis bemutat6sa

j) a miikdd6si tertilet6n talilhat6 trirgyi eszkdzdk feliigyelete, rillag meg6vrisrturak

biaosit6sa.

2.6. Kiizj6l6ti 6s kommunikdci6s igazat

Alapfeladata a t6rsas6g kdzj6l6ti tev6kenysdg6nek szervez6se, az igazat ldtesitm6nyeinek

mi.ikddtet6se.

Feladata:

a) Kdzj6ldti 6s turisaikai programok szervezdse ds lebonyolitisa.
b) Megl6vil ktizj6l6ti 6s tudsztikai ldtesitmdnyek iizemeltetdse ds karbantart6sa.

c ) Vadriszhriaak feliigyelete, optimalis kihaszniil6suk el6segit6se,

d) Kdzj6leti es turiszlikai fejleszt6sek tervez6se.

e) Kozj6l6ti 6s turisaikai p|lyiuatok figyel6se 6s elkdszit6se.

0 Erdei iskolai programok szervezdse, foglalkoztatls. kapcsolattart6s a potencidlis

oktadsi intezmenyekkel.
g) Kommunik6ci6, nyilatkozattdtel koordin6lisa
h) A trirsasrlg teriiletdn talalhat6 turistautak karbantart6sa.

i) Kapcsolattartiis az erddszeti, termdszetvddelmi ds kdmyezetv6delmi hat6stiggal,

valamint a Fej6r megyei Term6szetbarrit Szdvets6ggel, 6s az Agr6rminisztdrium

sajt6osztiily6val,
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j) A k6zj6l6ti tevdkenysdg menedzsel6se, eredmdnytervek kdszitese, kdltsdghat6kony
gazdrilkodris.

k) Felettese sz6beli, vagy irrisbeli utasitrisrira minden olyan feladatot teljesitenie kell.
amely vdgzetts6g6nek megfelel,

l) a mrik6d6si teriiletdn talllhat6 tdrgyi eszk<izdk feliigyelete, iillag meg6vrisdnak
biaosit6sa.

3. GAZDASAGI VEZERIGAZGATo.HELYETTES KdZVETLEN IRANYiTASA
ALA TARToZ6 sTLS6 SZERVEZETI EGYSfGEK f,S VEZTToIX FELADATA

3.1 P6nziiryi- 6s szrlmviteli oszt6ly

3.1.1 Feladata:

a) Gondoskodik a p6nziigyekkel dsszeffiggo iigyvitel, valamint a p6nzkezel6si 6s bizonylati
rend kialakitiisrir6l. karbantartiisrir6l.

b) A trirsas6g likviditdsi terv6nek elk6szit6se; a kamat- 6s bankkdlts6gek tervez6se,
javaslattdtel a pdrzgazdilkod6s javitiis6ra.

c) A sziiks6ges hitetek biaosifisa, a banki hitelszerz6ddsek leheto legkedvez<ibb

kamatleltdtelekkel val6 el<ikdszitdse, a hitelek hadridore tdrt6n<i visszafizetdse.

d) Javaslatt6tel a szabad pdnzeszkdz6k legkedvez6bb lekdt6s6re.

e) Az illet6kes szervezeti egysdgek riltal igazolt kimeno 6s bedrkez6 sz6mliiLk ellenorzdse.

nyilv6ntartiisba vdtele, kdnyveldse.

0 A kdveteldsek 6s tartoziisok nyilviintart6sa, a tarsasdg p6nziigyeinek id6beni

lebonyolitrlsa, a rendelkez6sre iilo pdrueszkdzdk folyamatos bemutatdsa.
g) Gondoskodik az llani kdltsdgvetdssel kapcsolatos elsziLrnoliisok ds helyi adok, az

ad6bevall6s, az adofizetes 6s visszaigdnylds hatriridSre val6 lebonyolitdsrir6l, az egy6b

kdtelezetts6gek pdnzi.igyi teljesf t6sd16l.

h) A kintl6v<is6gek 6s a hatririd<in trili fizetdsek figyelemmel kis6rdse, fizet6si felsz6litrisok.
kamatterhelo levelek megkiild6se, peres eljrirrisok kezdemdnyezdse.

i) A kdzponti p6narlr miikddtetdse, az erd6szeti penztdrak keszpdnzzel val6 ell6t6sa az

e16irt formrlk ds jogcimek keretein beliil, int6zked6s a b6rek id<iben tdrtdn6 kiutal6srir6l.
j) A loly6sziml6k folyamatos ellenorz6se. a szimlaegyeztet6k hatririd6re val6 megktild6se.

k) A t6rsas6g 6rt6kpapirj ainak kezeldse, nyilviintartrisa, tranzakci6k lebonyolitrlsa.

l) A valuta- 6s devizaforgalom elkitrisa, koordin6kisa 6s ellen<irz6se.

m) A p6nziigyi eloir6sok betartasfuIak biztositdsa, a p6naarak rendszeres ellen5rz6se.

n) A p6nziigyi okmdnyok bizonylati rendnek megfelel<i kezel6se.

o) Rendszeres tiJekozltalas a gazdasdgi vezerigazgato-helyettes rdszdre a p6nziigyi

helyzetr6l.
p) K6zremrik6d6s a tiirsasrig sfatdgiai 6s dves iizleti terv6nek. valamint iizleti jelent6s6nek

6ssze6llitiisiiban.
q) A feladatkdr6vel dsszefiigg<i bels6 szabrilyzatok elkdszitdse ds karbantartdsa.

r) A fetadatkdr6vel dsszefliggo bizonylati rend 6s okmrinyfegyelem szabrilyainak

kidolgozisa 6s 6rv6nyesit6se.
s) A kdnywiteli eltiir6sok ds sz5mviteli rend betaftisdn keresaiil a t6rsaseg

vagyonv6delm6nek biaositasa.
t) A gazdasdgi esem6nyek analitikus 6s szintetikus kdnyrruezetds6nek megszervez6se.

u) A k6nyve[6sre etvett anyag ellen<irz6se, egyeZetdse, g6pi feldolgozrlsra val6 elok6szit6se

ds rdgzit6se.
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v) A trirgyi eszkdzdk leiriisi kulcsainak (sziimviteli tdrudny, illetve tiirsasiigi ad6 torvdn)
szerinti) meghatiirozisa.

w) Az analitikus nyilviintartrisok egyeaetdse a f<ik6nyvi szlmkikkal.
x) A tarsas6g eszkdzeinek ds forrdsainak nyilvantart6sa 6s azok vdltoz6sainak kimutatiisa.
y) A t6rgyi eszkdz6k Lelt6ro zirsi szab lyzat szerint meghatiirozott id<ibeni szrtnbav6tele.
z) A havi 6s negyed6ves zilLrlati munkrii< megtdrt6nte utan a ftikdnyvi kivonat elkdszitdse.

ellen<jrzdse 6s az eredm6ny kimutatAsa.
aa) A Szirnviteli politikriban rdgzitett elvek betart6s6val az 6ves besziimol6 m6rleg.

eredmdny-kimutat6s 6s kieg6szit6 mell6klet r6szeinek elk6szit6se.
bb)A leltdrozasi 6s selejtez6si munkrik megszervez6se 6s 6rt6kel6se.

cc) A tarsosa6lyokhoz kapcsol6d6 iigymenet 5lland6 figyelemmel kis6r6se 6s a sziiks6ges

egyeaetesek elv6gzdse.
dd)A mrikod6si teri.iletdn tal6lhat6 targyi eszkdzdk feliigyelete, 6llag meg6vris6nak

biaosit6sa.
ee) Vrillalkozlssal kapcsolatos statisaik6k tov6bbitasa.
fQ Uzleti bankk6rty6kkal kapcsolatos nyilvrintartris, iigyintdzds.
gg) Bankkrirtya elfogad6ssal kapcsolatos iigyint6z6s.
hh) PdnztriLrgdpek nyilviintartiisa, bejelentdse az ad6hat6s6g fel6.

3.1.2 A p6nziigyi- 6s szfunviteli osztdly kiemelten felel6s:

a) a p1nz- 6s hitelgazdrilkod6sra vonatkoz6 rendelkez6sek, utasit6sok v6grehajtAsridrt.

bankszrimlaterhel6sek 6s egyenlegk6zl6sek helyess6g66rt,

b) a t6rsasiig kdlts6gvetdssel, ad6hat6s6gokkal 6s trirsadalombiaosit6ssal szembeni

kdtelezetts6geinek teljesit6s66rt, ad6bevalkisok helyess6gd6rt,

c) a t6rsasiig p5nzgazdirlkoditsiinak zavartalans6g66rt, a fizet6kdpessdg folyamatos

fenntartris66rt,
d) a kintl6vos6gek naprakdsz nyilvdntart6s66rt 6s a behajt6sukra vonatkoz6 intdzkeddsek

kezdem6nyez6sddrt,
el) a penzkezellsi szabiilyzatban foglaltak betartris66rt,

f) a szimviteli elvek drv6nyesit6s66rt. a bizonylati rend 6s okmrinyfegyelem szabrllyainak

betartas66rt,
g) a mdrteg 6s eredmeny-kimutatiis val6disitgl€rt, az 6ves besz6mol6 hatiirid6re val6

elk6szit6sdert,
h) a vagyonnyilv6ntart6s biaositdsridrt, a leltiiroziis megszervez6s66rt ds 6rt6kel6s66rt.

3.2 Hum6npolitikaiosztrlly

3.2.1. Feladata:

a) Szem6lyi iigyek d6ntdsre val6 el6k6szit6se, a szemdlyi anyagok kezel6se, nyilviinta(6sok
vezet6se. alkalmazasi feltdtelek szirynonkdrdse.

b) A munkakdri leiriisok megorzdse, megl6t6nek ellenorz6se.

c) A Kotlektiv Szerzriddsben fogtattak vdgrehajtrlsrlnak ellen6rz6se, sziiksdg szerinti

egyeztet6s az Uzemi Taniiccsal 6s a munkav6llal6k 6rdekv6delmi szervezeteivel.
d) Javaslat t6tel az anyagi 6rdekelts6gi rendszer mtikddtet6s6re 6s a b6rpolitikai

int6zked6sekre.
e) A fetadatkdrrel dsszefiiggo adatszolgrlltatrisok teljesit6se.
f) Kdzremiikddds a lirsas6g strat6giai tervdnek ds 6ves iizleti terv6nek, valamint iizleti

j elent6sdnek cisszeiillitrls6ban.
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g) Szakmai kdpzdsek, tovribbkdpzesek nyilviintart6sa, konferenciiik, tanulmAnyutak, a
kUlftildi szolgdlati utak iigyint6zdse.

h) Szakk6pz6 int6zettekkel val6 kapcsolattartris.
i) Int6zi az erd6szek-vadriszok hat6srigi eskiit6tel6vel ds a Szolgiilati Szab6tyzatban el<iirt

vizsgriLkkal kapcsolatos feladatokat.
j) Az 6llom6nyba tartoz6 munkaviillal6k b6rdnek 6s mrls egydb szemdlyi jellegfi

kifi zet6seknek, juttatesoknak az elszimolflsa.
k) A trirsadalombiaosit6ssal kapcsolatos [gyek int6zdse.
l) L6tszim- 6s bdrfelhaszndl6s figyelemmel kis6r6se havi,6s negyed6ves szinten.
m) Havi gazdasAgstatisaikai jelent6s, valamint a tulajdonos fel6 tdrt6no beszimol6k ds

jelent6sek k6szit6se.
n) All6skeres6k riltal benyrijtott dndletrajzok. motiveci6s levelek rendszerez6se.

megviilaszoliisa.
o) Rehabilitdci6s hozzSj6rul6s bevalkis elkdszitdse (mentessdghez kapcsol6d6 nyilv6ntart6s

vezetds, dokumentrici6).
p) Szakk6pz6si hozzitjirrulis fizet6si kdtelezettsdggel dsszeftiggdsben, a gyakorlati

k6pz<ihelyre, 6s a foglalkoztatott szakmunkdstanul6kra vonatkoz6 tigyint6z6s.
q) K6zfoglalkoztatrisi program v6grehajtiisiiban val6 kdzremiikddds, a program futamideje

alatt folyamatos b6rtdmeg felhaszn6lls-, 6s l6tszimelemzds, fluktud,ci6figyelds, a

foglalkoztatottak ldtszimiiLnak piiy flzatbat vbllalt szinten tart6sa.
r) Munkaer<i felv6tel szervezdse. bonyolitiisa, l6trej 6tt jogviszonyok jogszab6lyban el<iirt

bejelent6se, bdnendszerbe tdrt6no rdgzil6se.
s) A kdzfoglalkoaauisi program teljesit6sdnek p6nziigyi elszirnokisiihoz havonta, a

megadott hatdrid6re rdszletes 6s 6sszesito.
t) Ldtszimjelentdsek keszitdse, bdrkifizetdsi bizonylatok (b6rjegyz6kek, terhel6si 6rtesit<ik.

kdzvetito lapok RAT hat6rozatok. munkaszerzoddsek) m6solatainak megkiilddse a
k6nywizsg6l6 cdgnek a gazdasrigi vezdigazgato-helyettes utasitAsa alapjAn.

u) Bdren kiviili jufiafisok: Cafeteria szabiiyzalnak megfelelo tij€koztat6 dsszedllit6sa,
nyilatkozatok szerkesztdse,6s 6tadiisa a munkaviillal6knak, a visszadrkez6 kitdltdtt
nyilatkozatok ellen6rzdse, cafetdria modulba tdrten6 rdgzit6se, rijonnan megnyil6
jogosults6gok 6s jogosultsig szrikiildsek elbir6l6sa havi szinten, a tervezett juttatrisok

6tadrlsa a b6rsz6mfejt6si rendszer al5.
v) Onk6ntes nyugdijp6nzt6rral kapcsolatos teljes kdrii iigyint6z6s (ogosultsiigok

megnyiliisa, nyilatkoztat6s, be[6ptet6s, [j tagok bdrszrimfejt6si rendszerbe tdrtdn6
r6gzit6se, havi szinten bevalliis-, viiltozisjelentds kdszitdse. tagdij atutalas).

w) Az 6llomanyba tartozo munkav6llal6k b6r6nek 6s mris egy6b szemdlyi jellegil
kifi zetdseknek, jutatesoknak szimfejt6se. elsz6mol6sa.

x) A j6vedelem alrendszerhez tartoz6 ad6- 6s jdrul6kbevall6sok hatarid<ire tdrt6no
elk6szit6se, a bevalliis benyrijtrisa, intdzkedds a bevallott ad6- ds jdruldk utal6srfu6l.

y) Munkavrillal6k be- 6s kijelent6se.
z) A mtikdddsi teriilet6n tal6lhat6 targyi eszkdzdk feliigyelete, rillag meg6vdsrinak

biaositrisa.

3.2.2. Kiemelten felel<is:

a) a l6tszim 6s b6rgazdrilkodiis tervez6s66rt 6s nyomon kdvet6s66rt,
b) a munkavrillal6kkal kapcsolatos bejelentdsi 6s adminisarrici6s tevekenys6g
c) vdgrehajtasri6rt,
d) a b6relszirnoliis inlormatikai rendszer6nek szakmai felelose.
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3.3 Kiizgazdasdgi 6s kontrolling osztrily

3.3.I . Feladata:

a) A vezerigazgat6 6ltal kiadott tervez6si utasitds alapjiin a k6zponti szervezeti egys6gekkel
cisszehangolt strat6giai 6s iizleti tervjavaslat dsszedllitiisa, az erd6szeti tervek
feliilvizsgrilata.

b) A t6rsas6g 6s az 6nelsz6mol6 egysdgek gazdasagi tev6kenysdgdnek elemz6se. az Agazqri

6s erd6szeti terv-teljesit6sek drt6kel6se. A kontrolling feladatok elkit6sa a gazdasdgi

v ezdrigazgal6 -helyette s utasit6sa al apj An.

c) kontrolling feladatok ell6t6sa
d) A k6zponti szervezeti egys6gek k6zremiik6dds6vel az dves beszamol6 iizleti jelent6sdnek

6sszerillit6sa.
e) A tulajdonosi joggyakorl6 r6szdre elkdsziti a rendszeres (havi, negyed6ves, dves)

beszimol6kat, valamint az eseti adatszolgriltatrisokat,
f) A mrikdddsi teriiletdn tal6lhat6 trirgyi eszkdzdk feliigyelete, 6llag meg6vris6nak

biztosit6sa.

3.3.2. A kdzgazdasrigi oszt6ly kiemelten felelcis:

a) a trirsas6g tervezdsi munkdjrinak szinvonaliidrt,
b) a trirsasrig kontrolling rendszer6nek mrikddtet6s66rt,
c) a besziLrnol6k, tulajdonosijelent6sek hatriLridoben tcirt6no elk6szites6drt.

3.4 Informatikaioszttily

3.4.1. Feladatai:

a) A t6rsas6g Informatikai Biztonsiigi Szab lyzata (IBSZ) kidolgoziisa, folyamatos

aktualizikisa, melyet a drsasdg vezet6se hagy j6v6.

b) Figyelemmet kis6ri a sziimit6stechnika legrijabb vivm6nyait, 6s lehet<is6g szerint

be6piti a rendszerbe, ezzel biztositva annak folyamatos fejl<id6s6t.

c) A sziiksdges m6rt6kben figyelemmel kfs6ri a hardver- 6s szoftverpiac fejl6d6sdt'
javaslatot tesz a beszerz6seke, fejlesztdsekre.

d) A tdrsasrig c6tjai, tervei alapian az anyagi lehet<is6gek felm6r6s6vel kialakitja 6s

eloterjesai a fejlesadsi koncepci6kat.
e) Az 6lland6 mtik6dok6pessdg 6rdek6ben biaositott szA.rniira a rendezoszekr6nyekhez,

szerver helyisdgbe ds a sz6mit6slechnika termekbe bejut6s lehetos6ge, kiil6n6sen
indokolt esetben munkaidon kiviil is, 0-24 6r6ig.

f) Kiildnds figyelmet fordit a szirnit6gdpek virusmentess6g6nek fenntartiis6ra ds a
rendszeres ellen<irzdsre. Virusfertozds esetdn mindent megtesz a fertoz6s

terjeddsdnek megakadiilyozis6ra, a fertoz6s megsziintetdsdre, illetve a szoftverekben

okozott kriLrok helyre6llitrisrira.
g) Leltirt kdszit 6s vezet a gdpekr6l 6s a hozzit tartoz6 programokr6l, a

dokument6ci6kat nyilvri.Lntartja, ellencirzi, felel6ssdggel tartozik 6rtiik.

3.4.2. Hardver eszk6zokkel kapcsolatos feladatok

a) Elv6gzi az [j g6pek es egydb hardver eszkdzdk berillitrisait, majd rendszeres

ellen6rzdseket yegez az el<ifordul6 hibriLk lelderit6se 6rdek6ben. A tapasztalt hibdkat

- ha javitrisa kiils6 szakembert igdnyel - jelenti felettes6nek 6s a rendelkezds6re

bocs6tott anyagi fedezet erejdig megiavittatj a.
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b) Kapcsolatot tart a szervizel6 szakemberekhel, ellen6rzi az elvegzett munkiit.
c) Kapcsolatot tart az Intemet szolgiiltat6val.
d) Rendkivtili esetekben (pl. srilyos virusfert<izds, a hii6zat s6riil6se,

rendszerdsszeomlis) az 6szle16st vagy 6rtesit6st kdvet6 24 6rdn beliil gondoskodik a

hiba elhdritrisri,nak megkezd6s6r6l.
e) Jelenti felettesdnek a kiirokat 6s rongiiliisokat. Ha a k6rokoz6 szem6lye kiderithet6.

javaslatot tesz az anyagi krlrtdritdsre.

0 Rendszeres idok6z6nkdnt kdteles besz6molni felettes6nek a sziimit6stechnikai
eszkdz6k 6s berendez6sek 6llapot6r6l, 6llag6r6l.

3.4.3. Szoftver eszkdzdkkel kapcsolatos feladatok

a) Biztositja a trirsasdgn6l az iigyviteli 6s miiszaki feladatok ell6tris6hoz sziiks6ges

szoftverek mrikdd6s6t.
b) A t6rsrign6l alkalmazrlsba 6llitott programokat feltelepiti, be6lliuisait elvdgzi, a

lehet<isdgekhez merten biaositja a be6llitrisok megcirzds6t.

c,) Az alkalmazott szoftverekrol ds a hozzijtk tartoz6 licencszerz<id6sekr<il
nyilvrintartiist vezet.

d) Az tjonnan beszerzett szoftvereket install6lja, elinditrisukat 6s hasznrilatukat
bemutatja. Legjobb tudiisa szerint segitseget nytjt a programok kezel6s6ben 6s

betanitiisriban.
e) A szoftver telepitdsdt visszautasithatja, ha nem tud meggy6z6dni a szoftver

jogtisaas6grir6l, illetve a szoftver veszdlyedeti a rendszer biaons6g6t vagy
stabilitdsat.

3.4.4. Uzemeltetdsi feladatok

a) Kiildnds figyelmet fordit a trfusasdgndl kialakitott sz6mit6gdpes h6l6zat hat6kony,
biaonsiigos iizemeltetdsdre.

b) Megtervezi a hiiozat optimelis struktunljrit, a kds6bbiekben a tervet a mindenkori
{llapothoz igazitja.

c) Dokument6ci6t k6szit, melyben ismerteti az informatikai h6l6zat kialakitrisriban
felhaszn6lt mtszaki berendezdseket 6s azok dsszekdttetdsdnek m6djat.

d) Az IBSZ-ben rdgzitett m6don biaonsrigi adatment6st v6gez. illetve elv€gzi az

automata ment6sek konfi gurdtrisrit.

e) Szakmai dokumentdci6t k6szit a rendszer fel6pitds6r6l, miik6d6sdr<il.

{) Az IBSZ-ben foglaltak szerint azonosit6kat ad ki a felhasm6l6knak. A h6l6zati
azonosit6kat, a felhaszndl6i jogokat karbanta(j a, az eszkdzhozzAfdr6s szabrilyoz6srit

elvdgzi.
g) Uzemelteti a tarsasiig szervereit, iigyel azok leheto legmagasabb biaonsrigi

be6llit6saira.
h) A h6l6zati rendszerek bel6p6si jelszavrit (administrator, root, supervisor jelsz6)

lezirt borit6kban azIBSZ eloiriisa szerint nyilvantartja 6s aszerint tiirolja.

3.4.5. Id<iszakos leladatai

a) Figyelemmel kis6ri a tiirsasiig idevonatkoz6 eszk<izei leltarozisdt 6s segitsdget nytjt
a nyilv6ntartas pontos vezet6s6ben.

b) Rdszt vesz a hardver 6s szoftver beszerzdsek szakmai v6lemdnyez6s6ben.

c) Rdszl vesz az informatikai rendszer kiatakitris6nak tervez6s6ben ds feltgyeli
megval6sit6s6t.

d) Anyagbeszerzds, szallitits.



3.4.6. Az informatikai osa6ly kiemelten fele[5s:

a) a szimit6g6pes adatfeldolgozis 6s informiici6s rendszer mlikdd6s6nek biaositiisiidrt ds

koordinil6sridrt.

3.5 Igazgatisi osztdly

3.5.1. Feladata:
a) portaszol96lat feliigyelete, a folyamatos mrikdd6s biaosit6sa, iitemez6se, vez6nyl6se,

b) kijzponti irodahriz gondnoki teend6inek koordin6l6sa,

c) az intdzm6nyi miikdddshez sziiksdges papir, ir6szer, szamviteli bizonylat, szigorf
sz6mad6su nyomtatvany, irodaszer beszerzdse, azok munkav6llal6k rdsz6re tdrt6n6

sz6tosadsa, iitad6sa,

d) kdziizemi szolg6ltat6kkal val6 kapcsolattartas, reklamrici6k kezel6se,

e) g6pjrirmtvekkel kapcsolatos ad6-, biaositris- ds rend6rsdgi iigyek int6z6se' gdpjdrmti

hasmrilati megiillapodrisok kezel6se,

f) kapcsolatta(iis az alkalmazott dokumentumkezel6 rendszer szolg iitat616v al'
g) a dokumentumkezel6 rendszer vezet6se, az iratkezel6si tev6kenysdg koordin6l6sa ds

feliigyelete, kdzponti iratkezel6si feladatok ellirtisa az lratkezel6si szabitlyzat

vonatkoz6 e16ifiisai szerint,

h) kdzponti irattrir kezeldse, elektronikus 6s fizikai vezet6se, eredeti dokumentumok

6sszegyiijtdse 6s orzdse, selejtez6si rend kialakitrisa, vdgrehajt6sa,

i) r6szv6tet a bels6 szab|lyzalok, utasit6sok megalkotrisriban, azok dvenk6nti

feliilvizsgdlat4 j avaslatt6tel m6dosit6sra,
j) rdszvdtel a tiirsas6g nevdben benytjtand6 piiyazati anyagok dsszerillitrisdban,

el6k6szit6sdben, a megval6sit6s soriin keletkezett anyagok megfelelo archivdldsa

k) a trirsas6g szerz6d6seinek e11en6rz6se, a szerztiddsk6t6si szab6lyzatban el6irt

szerz6d6sek megtdt6nek ellen6rzdse, intdzkedds azok p6tkisar6l'

t) a tritsasrig gepjrirmriveivel kapcsolatos adiis-v6teli szerz<id6sek megkdtdse, flottakdveto

rendszer iizemeltet6se,
m)
n) ingatlanok biztositris6val 6s egy6b biaosit6sokkal (csoportos lelel6ss6gbiaosit6s,

6let-, 6s vagyonbiaositris stb.) kapcsolatos szerz6ddsek megkdt6s6nek el6k6szitdse,

a bekdvetkezett biztosit6si esem6ny bejelentdse, az iigyint6z6s nyomon kdvetdse a

kifizet6sig.

3.5.2. Az igazgatisi osZ6ly kiemelten felel6s:

a) a tiirsasiig tigyviteli, igazgalisi feladatainak ellit6sridrt, iratkezeldsert,

b) a kSzponti dpiilet gondnoki feiadatainak koordindl6s66rt,

c) az infokommunikiici6s 6s a dokumentumkezelti rendszer lizemeltetds6rt,

d) g6pjrirmtivekkel 6s kdztizemi szolgriltat6sokkal kapcsolatos i.igyintdz6s6rt.
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l OxAll6 scvsEcrx (coNnuoxsAcoK, FAIPARI Uzruox; FELADATAI

4.1. A Soponya csemetekert feladatai

a) A csemetekert iizemeltetds6vel helyi szrirmazrisri, j6 min6s6gii, a piacinril alacsonyabb

riru (6nk6lts6gri) szaporit6anyag etorillitrisa.
b) Enged6lyek beszerz6se, hat6s6gi rigyek int6zdse.

c) Talajel6kdszitds, magvet6s, iskolaz6s, tipolas, dntdz6s, vegyszerez6s, aldv6gds.

kiemel6s, tiirolas, kiitegelds, ndvdnyegdszsdgiigyi intdzkeddsek, adminisZr6ci6.
d) Csemetekerti munkaer6 iranyitrisa, toborz6sa.

e) A trirsasiig sajrit termel6sti szaporit6anyag ig6ny6nek felm6r6se, tervezdse ds

kieldgitdse.
f) A Tirsas6g erdogondnoks6gaival tdrtdn6 kapcsolattart6s.

g) Maggazddlkod6s tervez6se, szervez6se. irdnyit6sa 6s ellenorzdse,

h) Kariicsonyfa termel6s, csemetegazd6lkod6s tervezdse, szervezdse, ir6nyitiisa es

ellen<irzdse.

4.2. Erd6gondnoksrigokfeladatai

a) a riibizott erddszkeriiletek erd6gazdrilkodrisi munkriinak tervez6si, szervez6si,

operativ ir6nyit6si, ellen6rzdsi feladatainak elliitiisa,
b) a hat6konys6g javitrisa, racion6lis - feladathoz rendelt - ldtsz6m-, ds

eszkdzgazdiilkod6s.
c) a trirsas6g eredm6nyessdgdnek 6s

szolgriltat6s keretdben a t6rsasrig

keret6ben v6llalt tertleteken,

d) a maggazd6lkodds tervezdse, szervez6se, iriinyitrisa ds ellenorz6se,

e) csemetegazd6lkodiis tervez6se, szervezdse, irrinyftrisa

6s ellenclrz6se.

0 erdomrivel6si (erdtlfehij it6s, ripokls, befejezett 6pol6s, tiszit6s, tdrzskivrilaszt6

gy6rit6s), fahasznalati (n6ved6kfokoz6 gy6rit6s, vdghaszniilatok) munk6k tervezdse.

szervez6se, ir6nyitrisa 6s ellenorz6se,

g) helyi 6rt6kesit6s, sz6llitiisi tev6kenys6g tervezdse. szervezdse, iriinyftiisa

6s e[lenorzdse.
h) erdogazddlkodrisi szakmai 6s k6lts6g alaptervek elk6szit6se az 6gazat\ igazgat6k

6s a megrendeltik ftmutafisa szerint,
erdovddelemi. erdS6rzdsi munk6k szervez6se, feliigyelete' 6s ellen6rzdse,

miiszaki ritvdtelek lebonyolit6sa.
erdomiivel6si 6s fahaszndlati munk6k mennyis6gi elsz6mokisa,

erd6szeti szolg6ltat6s.
a teriiletdn a kiizj6ldti tevdkenys6gek
koordiniiliisa, a Tiirsasrig n6pszertis6g6nek er<isitdse'

a tertilet6n tal6lhat6 trirgyi eszk<izdk feliigyelete. 6llag meg6v6srinak biztositdsa,

munka-, baleset-, niz-, komyezetv6delmi tev6kenys6g irdnyitrisa, ellenorz6se.

a gondnoksiig miik6dtet6s6hez sziiks6ges kapcsolattartiis a hat6srigokkal,

trirgyal6s ktils6 c6gek, hat6sAgok k6pvise[6ivel,
ellinorz6si kcitelezetts6ge kiterjed az irilnyitrisa akl tartoz6 gondnokstig egdszere. az

ali rendelt szem6lyre, v6llalkoz6kra, valamint a v6gzett tev6kenysdgre,

ndpszenisdgdnek fokoziisa az erdogazdrilkoddsi

iiltal vagyonkezelt, valamint a szolg6ltat6sok

i)
j)
k)
l)
m)

n)
o)
p)
q)
r)
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s) sziiks6g szerint kdteles az ellenlrz€si tapaszalatok alapjiin a munkafolyamatra,

szervezetre, szemdlyekre irrinyul6 villtoaatrisok kezdemdnyez6s6re,

t) kdteles az ellentirz6si sorrin 6szlelt hibrlk 6s hirinyoss6gok megsziintetds6hez

sziiksdges j avaslatok me gt6tel6re,

u) kezdem6nyezi a hibrik6rt, hiriLnyossrigok6rt feleltis szemdlyek felelciss6gre von6s6t.

v) a feltrirt hib6k, ds hiifuryossiigok megsztintet6sdre tett int6zked6sek hatdkonysigrit
ut6ellenorz6ssel vizsgdlja,

w) m6s szervezeti egys6gekn6l 6szlelt hifuryoss6gok megsziintet6se 6rdek6ben
javaslattdteli kdtelezettsdge van a tiirs vezet6, ill. a fels6 vezet6s fel6.

4.3. Vaddszgondnoksdgok feladatai

Alapfeladata a vad v6delme, a tartamos vadgazd6lkod6s 6s az eredmdnyes

vadiisaatiis.

Feladatai:
a) a tarsas6g vadgazdrilkodrisi ilgazata eredm6nyess6g6nek fokozisa,

b) a gazdas6gos terUletnagyseg kialakitrisa. a potencirilis lehet6segek marad6ktalan

kiakn6zasa.
c) a hat6konys6g javitasa, racionrilis - feladathoz rendelt - l6tsz6m-, ds

eszkdzgazdiilkodtis.
d) a vadgazd6lko ditsi lgazati igazgatl riltal meghat6rozott 6s iitemezett feladatok

v6grehajt6sa,
e) vadrisztat6si, 6s vadgazd6lkod6si tev6kenys6g iranyit6sa,

f) k6zremriLktid6s a vadgazdrilkodrisi tew, 6s a vadgazd6lkodrisi jelentds elkdszit6sdben

(vadldtszam-becsl6s, mg-i terv, etetdsi terv elkdszitdse, kildv6si tervjavaslat),

g) 6l6hely fejlesa6s,
h) vadftild mtvelds, mezogazdas6gi tevdkenys6g, halgazdrilkodtis

i) tr6feabirdlat szervezdse,
j) vend6gek fogadiis4
k) vad6saeriilet kialakitrisa, kdzgyrildsek szervezdse,

l) vadkdrbecsl6s,
m) els6dleges vadhrismin6sit6s'
n) felv6srirkis ostermel<ikt6l,
o) orwadriszatvisszaszoritdsa,
p) rlllateg6szs6giigyi int6zked6sek ir6ny(t6sa,

q) gazdas6gi sz6mit6sok, tervek kdszit6se,

r) kapcsolattart6s a hat6s6gokkal,
s) ellinorzdsi kotelezettsdge kiterjed az ireinyit6sa a16 tartoz6 gondnoksag eg€szgre, az

al6 rendelt szem6lyre, v6llalkoz6kra, valamint a v6gzett tevdkenysdgre,

t) sziiksdg szerinl kdteles az ellen6rz6si tapasaalatok alapjrin a munkafolyamatra,

szerv ezelr e, szemdlyeke iranyul6 vriltoaat6sok kezdemdnyez6s6re,

u) kdteles az ellenorz6si sor6n dszlelt hibrik 6s hirinyossrigok megsziintet6sdhez

sziiks6ges javaslatok megtdtel6re,

v; kezdemdnyezi a hib6k6rt, hi6nyossrigokdrt felelos szem6lyek felelossdgre voniisiit.

w) a feltrirt hibik, 6s hirinyossrigok megsziintet6s6re tett int6zked6sek hat6konys6g6t

ut6ellenSrz6ssel vizsg6lja,
x) mas szervezeti egys6gekn6l eszlelt hirinyossrigok megsziintet6se 6rdek6ben

javaslattdteli kdtelezettsdge van a tArs vezet6, ill' a fels<i vezetds fel6'
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4.4. Faipari iizemek feladatai

Alapfeladata a tilrsasiig faipari, faleldolgozlsi feladatainak v6grehajtiisa, a termel6s szervezdse.
operativ irriLnyit6sa, valamint a teriileten l6v<i ldtesitm6nyek tizemeltetdse 6s fenntartiisa.

4.4.1. Feladata:

a) javaslatot tesz az izem iizleti tervdre, ds gondoskodik az abban meghatArozott
feladatok marad6ktalan vdgrehajtasA16l,

b) szervezi 6s ellenorzi a fafeldolgoz6 iizem 6llomrinyriba tartoz6 munkav6llal6k
munkAjdL a kiadott iigyrendi 6s termeldsi feladatok vdgrehajtrisiit,

c) k<izremtikddik a termel6shez sziiks6ges alapanyag biaosit6s6ban, 6s folyamatosan
kapcsolatot tart az erd6gondnoksrigokkal.

d) biaositja a termel6shez sziiks6ges mriszaki dokumentumok, rajzok. termdk leir6s,
technol6giai leiriis naprakdsz iillapotban tdrtdnci kiaddsdt a miiszakvezet<i rdszdre,

e) feliigyeli az 6l<jmunka helyes szervez6s6t a hatdkonys6g n6vel6se 6rdek6ben,
f) kiizremtkddik a term6kdrtdkesitdsdben, piackutatrisrlban, javaslatot tesz a

fafeldolgozrisi iryazati vezet€s fel6 piack6pes term6kek gy6rtrisrira,
g) a munkateriilet munkavddelemre, tiizv6delemre 6s k6myezetv6delemre vonatkoz6

szabrilyok betartrisa,
h) vagyonv6delmi szabrilyok betarteisa.
i) ipari anyagok beszerzdsdvel kapcsolatos feladatok elkitrisa,
j ) a be6rkezri termdkek azonositiisa, mennyisdgi ds minrisdgi iitvdtele 6s szakszeni

t6roldsa.
k) karbantart6si dsjavitisi feladatok megszervezdse, elvdgzdsdnek ellen<irz6se.

4.5. Vadfeldolgoz6 id.zem feladatai

a) Az ijzem 6ves ds kdz6ptdvti tervdnek elkdszftdse, figyelembe vdve az erre vonatkoz6
javaslatokat a trirsas6gi 6s az flgzati szempontokat.

b) A felv6s6rl6si 6s drtdkesitdsi 6rak, kondici6k meg6llap(trisa a gazdasrigi
v ezdri gazgatS -he Iyettes kdzremiik6d6 s6vel.

c) Meghatarozni az aktu6lisan felviisrirland6, feldolgozand6 ds 6rt6kesit6sre keriil6 vad
mennyis6g6t 6s azok bels<i arrinyait.

d) A felvdsdrolt vad szakszeni feldolgozdsa, csomagoldsa, hiit6se ds sz6llitrisa.
e) Az iryazat term6kvrilaszt6kiinak 6s az operativ termeldsi iitemterv6nek 6ssze6llit6sa.
f) Az iizem tev6kenys6g6nek 6rt6kel6se bev6tel, termeldsi, kcilts6g es eredmdnyess6gi

szempontok alapj6n.
g) A felvds6rl6 i hiiozalbat ds a feldolgoz6 tizemben munkavrillal6k vonatkoz6sdban

alkalmazand6 b6rez6si, javadalmazrisi formeik megiillapitiisiira val6 javastattdtel.
h) A sz6llft6i 6s vev6i reklamrici6k kezel6se, intdzkeddsek a reklamiici6 okainak

megsziintet6sdre.
i) A jogszabdlyoknak ds a hat6srigi el6iriisoknak megfelelci tev6kenys6g biaositiisa.
j) A HACCP szabviinyok 6ltal meghatiirozott feladatok vdgrehajtiisa.

4.6. Kiskereskedelmi erys6gek feladatai

a) A kereskedelmi feladatok teriilet6n piackutatiis, iirajrhlat k6szit6s.
b) Folyamatos anyagbiaositris, a beszerzdsek lebonyolitiisa.
c) Az iizletmenet folyamatossiigdnak biaositiisa, beszillit6k. viszontelad6k

ellenorz6se, szervez6se.
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d) Kiskereskedelmi 6rt6kesitds forgalmiinak ndveldse.
e) Szakmai kirillitrisokon tdrtdn6 r6szvdtel szervez6se.
f) Az tizletekhe z tartoz6 gdpek, felszerel6sek, szersz6rnok, epiiletek meg6v6sa,

iillagmegtartiisa, meg6rz6s6nek el6inisszerii meg<iriaet6se.
g) Raktarkdszlet folyamatos figyelemmeI kisdr6se, ellen6rz6se, a k6szletek minimum

szinten tart6sa. az elfekvo k6szletek felt6rrlsa 6s drtdkesit6sre javasliisa.
h) Az tizletekhez tartoz6 garancidlis szerviz munkiijiinak koordinrikisa.
i) Az tizletek p en4iranak vezetdse, a t6rsasiigi pdnzkezel6si szabelyzatban foglaltak

betart6sa 6s betartat6sa.

D. ATARSASAGMUKODESSZABALYZoELEMEI

I. BELS6SZABALYZATOK

a) A trirsasrig feliigyel6bizotts irya iital j6vrihagyott Szervezeti ds Mrikrid6si Szabiiyzat
ekiir6sait a munkaszervezet tevdkenysdgdnek egy-egy resz-, illet6leg szakteriilet6t bels6
szabirlyzatok egdszithetik ki. A bels<i szabiiyzatok javaslatait az drintett szakteriiletek
vezet6i k6telesek elk6sziteni, sziiks6g eset6n javaslatot tenni annak m6dosit6sriLra.

b) A trirsas6gn6l megl6v<i bels6 szabdlyzatok a 1 sz. mell6kletben keniltek felsorol:isra.
mely mell6klet m6dositrisa lehetsdges a fetiigyeto bizottsrig j6vrihagy6sa ndlkiil is a

felsoroliis viiltozdsa (tj szabilyzat. szabAlyzal elnevez6se viiltozik. hatiilytalannri v6lik)
eset6n.

2. TAN{JSiTOTTRENDSZEREKALKALMAZASA

A tantsitott rendszerek mfikddtet6se a Mriszaki Oszt6ly feladata, a megbizott munkatdrsak
bevoniis6val.
A tarsasag jelenleg HACCP rendszert milkddtet.

3. UzT,BTpoIITIKAI fS STRATEGIAI TERVEZfS

Az iizletpolitikai irrinyelvek a tiirsasrig meghatiirozott id6re sz6l6 eredmdnyorientdlt
strat6girijrinak megfogalmaz6sa, l6nyeges c6lkitriz6seknek, valamint ezek megval6sitiisi
m6dszereinek 6s eszkdzeinek 6sszefoglaliisa.
A kiils6 piaci kapcsolatoka ds c6loka irriLnyul6 kdvetelm6nyek mellett magiiban foglalja a
legl6nyegesebb belso c6lkittiz6seket (nyeres6g. a tevdkenysdg fejlesa6se stb.)

A piaci c6lok megfogalmaz6sdval egyben meghatirozza a magata(iisi szabiilyokat, amelyeket

valamennyi munkav6llal6nak kdvetnie kell a megrendelokkel, valamint a versenyt6rsakkal ds

egy6b vrillalkoz6sokkal val6 kapcsolatok kialakitdsa, fenntart6sa 6s fejlesaese sor6n.

Eppen ezdrt minden munkavdllal6nak, aki a gazdas6gi k6myezettel drintkezik, az iizletpolitikai
iriinyelvek szem eltitt tartiis6val kell cselekednie.

Az iizletpolitika kialakitiisa a strat6giai 6s az dves iizleti, gazdasrigi tervekben fogalmaz6dik meg.

Ellogadasa a tarsasdg terv6nek rdszekdnt az Alapit6 hatriskdr6be tartozik.

4. GAZDASAGITERVEK

A bels<i irrinyitris egyik alapvet<i eszkdze a tervezds. A tervek valamennyi munkavrillal6 el6

riltitanak c6lokat, meghataroznak feladatokat, 6s el<iirj rik a tev6kenys6g tartalmiit.
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A t6rsas6g terveinek meghatriroziisa a vezerigazgato, j6vdhagy6sa az egyediili rdszvdnyes

hatriskdr6be tartozik, a Feliigye16 Bizottsrig elozetes egyet6rtdsdvel.

A tervek valamennyi szervezeti egys6gre 6s munkaviillal6ra kdtelez<i 6rv6nyiiek.

5. AZANYAGI fNOBXTITSEGI RENDSZER

A tarsas6g vezdigazgat6ja a tarsasrig strat6giai ds iizletpolitikai c6ljainak eldr6se, valamint az

6ves gazdasrigi tervek teljesit6se 6rdek6ben anyagi 6sadnzo rendszert miikddtet. Az anyagi

6rdekelts6g eszkdz a munkavrillal6k k6pess6geinek fokozott hasmosit6srira, a munkav6llal6k ds

a tdrsas6g 6rdekazonossrlg6nak kialakit6sdra, a piaci ig6nyek teljes k6rti kiel6git6se cdlj6b6l.

6. BELS6ELLEN6RZtSRENDSZERE

6.1. Az ellen6rz6s cdlja ds fajtrii:

A trirsasrig operativ munkaszervezatdvel szemben alapvetti tulajdonosi elviiriis, hogy a

vonatkoz6logizabrilyok 6s az ezeken alapul6 bels6 szabdlyok szerint mrik<idjdn, 6sszenien 6s

c6lszenien gazdrilkodj6k. 6s miikdd6se k6zben biaositsa a tiirsas6gi tulajdonban. valamint a

vagyonkezei6sben l6vd vagyon v6delm6t. Ennek fontos eszkdze az ellen6rzds, amelynek cdlja.

noEj, iati*n feltrirutjanak i mtik6d6si zavarok, 6s elkeriithet<ik legyenek az olyan jelens6gek.

amlyek a rendet s6rtik, a gazdriLlkodris hatdkonys6g6t rontjak, vagy a tarsas6gi vagyon 6s

eszkdzdk s6relm €l okozzik
A magas szinvonahi bels6 ellenorz6s a tarcas6g valamennyi munkav6llal6j6nak drdeke. 6s

ez6rt i tarsasrigi munkav6llal6k aktiv kdzremiikddds6re 6ptil '

Azellenorzdsrendszereatifusasiignalaktivetkez6formdkatfoglaljamagriban.

6.1.2. Az Alapit6 6ltal meghat6rozottakat:

Az Alapit6 ellen<irzdsi jogosultsrigait az Alapszabrlly 6s a vonatkoz6 jogszabrilyok

hatirozzik meg. Ez lafialmazza:.

a)aFeliigyel6Bizottsrigellen6rz6sijogosults6gait6skdtelezettsdgeit,
b) akdnywizsgiil6ellencirz6sijogosultsrigait'
c) avezligazgat'ellen6rzesikdtelezetts6geit'

6.1.3. A trirsasrig belso ellen6rzdsi form6i:

a) az operativ (vdgrehajt6) munkaszervezet vezet6 rill6sri 6s vezet6 beoszt6sri

munkaviillal6inak ellen<irz6se

b) az egyes munkafolyamatokba be6pitett ellenorzds,

c) a fiiggetlenitett bels6 ellen6r
d) megfelel6si taniicsad6'
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6.2. A tirsasdg bels6 ellen6rz6si formii

6.2.1. A vezet6i ellenorzds:

a) A tarsasag vezeto rill6sri 6s vezeto beoszt6sri munkav6llal6i kdtelesek az

6lland6 jelleggel vagy esetileg ir6nyittisuk al6 rendelt munkav6llal6k munkrijdt

ds magatartiisiit folyamatosan ellen<irizni a lekintetben, hogy munkajukat a

jogszab6lyok ds a bels6 szab6lyok et<iirrisainak megfelel<ien vdgezz€k'

b) Kdtelesek ellen6rimi a vezetdsiik alatt 6116 szervezeti egysdg rendelkez6s6re

bocsAtott eszk6z6k rendeltetdsszeni hasznitlalfrt, az dsszerii gazdrilkodtist, a

trlrsas6gi vagYon meg6viis6t'

c) Vezet6i ellenorz6sre k<itelezettek mindazok a t6rsasdgi munkavrillal6k, akik az

SZMSZ el6irasai szerint ii{land6 vagy meghauirozott idoszakra szervez'eti

egYs6get vezetnek.

d) A vezet6i ellen6rz6s kdzvetlen ds kdzvetett tton tdrtenik'

A vezet6i ellenorz6st6l elviiLrt kdvetelmdnyek:

a) tej6koztasson a ddnt6sek helyess6g6r6l vagy helytelens6g6r<il' . . .

b) lilezze, hogy a vdgrehajuis a d6nt6seknek megfelel6 iranyba halad-e, vagy

milYen ininYban t6r el att6l,

c) hozza felsiinre azokar a megoldrisi, v6grehajt6si modokat..(felt6teleket),

amelyekesszeriibb,hat6konyabbmunkavdgzdstbiaositanak,illetvetesznek
lehet<iv6,

d)azesetlegeshibakidobenifelvetds6velsegitseazokelhriritds6t.segyben
szolg6lja a hibamegel<izd tevdkenys6get'

e) a ktitonUozO szintii vezet6i ellenorz6seket, elstisorban:

a. a gazdasigi' gazd6lkodrisi adatok elemz6se'

b. a folyamatos adatszolgdltatds'

c. a kdzvetlen besz6moltatds,

d.azalriir6sijoggyakorl6sa6saliittamoz6s,akdzvetlenellen6rz6sritjiim
kell megval6sitani'

6.2.2. Amunkafolyamatokba bedpitett ellenorz6s:

Az ellenorz6s ezen m6dja a munkafolyamatoknak kiil6nb6z6, el<ire meghatarozotl pontjain

tdrtenik, ahol az egyes 
-teuet.ny.eglk 

kiit6nb6z<i jellemz<ii r6gzithet6k. Az 6tv6teli. a

termel6s kdzbeni, es a vegettenOrz6s alkalmazrisi 6i megfelel<is6gi el6ir6sait ellen6rz6si

utas,t6s tafialmqzTa.
Amunkalolyamatokbadpitettellen6rz6sifeladatoknakszervesenkapcsol6dniukkella
vonatkoz6 szabrilyzatokhoz' Ezen ellen6rz6si m6dndl kiildn figyelembe veendo a

MunkavddelmiSzab6lyzatmunkav6delmiellenorz6srendj6ttartalmaz6el<iir6sai.
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6.2.3. A ffiggetlenitett bels<i ellen6r feladatai

A fiiggetlenitett bels6 ellen6r a trirsasiig Feliigyel6bizottsriganak szakmai itiLnyit6sa alatt

mtikddik.
Feladata:

a) a teljes szem6lyi iillomiinyra 6s minden tev6kenys6gre kiterjed6en vizsgiija a

tiirsas6g mrik6d6s6re vonatkoz6 jogszab6lyok, bels6 szab6lyzatok, utasit6sok

betartaset, valamint a szabiiyzatok, utasiLisok megfelel<is6gdt a hatiilyos
jogszab6tyok 6s az Alapszabdly rendelkez6seinek.

b) elten6rzi a tfusaseg [gyvezet6sdt, gazdrllkodrlsrinak hatdkonysiigrit.

eredm6nyess6g6t, likviditesi helyzetet,

c) ellen<irzi a p6nzgazd6lkodrisi, szlrnviteti rend 6s bizonylati fegyelem beta(aset,

d) elosegiti a szakmai feladatok min6l magasabb szinvonalon val6 ell6taset.

"j k.llO-idOb.n rfunutat a tiirsasiig mrik6d6se sorrin felmeriilt megalapozatlan vagy

helytelennek minosiil6 intdzked6sekre, az elofordul6 hirinyossagokra, helytelen

gyakorlatra,

0 i miik6d6s ds gazd6lkod6s szervezetts6gdnek, hat6konysiig6nak vizsgdlatrival' a

gazdritkodrissal dsszefiiggo jelens6gek okainak feltar6sdval el6segiti a vezetds

iregfelel6 trlj6koaat6srii, a hatdkonysilg ndvel6se. 6s a hibak kikiiszdbdl6se

6rdek6ben.
g) elvdgzi a tersas6g Alapszab6lyriban meghatiirozott feladatokat'

ij Uetaija a ttiaulijdonban 6l16 gazdasrigi trirsasiigok takar6kosabb mtikdd6s6rot sz6l6

2009. 6vi CXXII' tdrvdnyben foglaltakat,

i) v6grehajtja a koztulajdonban rill6 gazdasrigi t6rsasdgok bels<i kontrollrendszer6rol' 
"rilo 

ZiStZOtS. (XlI. 23.) Korm. rendeletben a bels6 ellenSrre, bels6 ellenorz6sre

vonatkoz6 feladatokat,
j)elkdszitiata(sasegBels6EllenorzesiSzab6lyzatrit6saBetsoEllenorzdsi

Kdzikdnyvet 6s azok m6dositiisi eloterjesztdseit'

6.2.3.1. Tevdkenys6g6t 6ves munkaterv alapjan v6gzi. Az 6ves munkatervet a {iiggetlenitett bels6

ellen6r 6llitja 6size, amelyet a feliigyelobizottsdg hagy j6v6'

6.2.3.2. Az elv6gzett ellenorz6si feladatokr6l negyed6vente megkiildi ellenorz6si jelent6s6t a

feliigyel6bizotts6g, valamint a v ezdigazgat6 reszdre'

6.2,3.3.Afeliigyelobizotts6gfelhiv6sriraaftiggetlenitettbels6ellen6regy6bc6l.'t6ma-.
.i-f"r*rtf vizsgaiatot folytat ie, amelyr<il jelentdi6t megkiildi a vezdrigazgat6 r6sz6re A bels<i

"ii"ro.reri 
jelfntdseket i vizsg1lattai €riniettnek, ill. a vizsg6tattal 6rintett tertilet legmagasabb

beosztdsri vezetojdnek is meg kell kapnia'

6.2.3.4. Munkaterven kivtli, rendkiviili ellenorz€si fetadatot a feltigyelobizotts6g el<izetes

-"n"t^" 
alapjrin a vez6rigazgat6 is meghatrirozhat a belso ellen<irz6s sz6miira Amennyiben

f retiiiv"ttitiroiis6g el<izetei j6vahagyrisrinak 
-beszerz6se 

nagy id<ivesdes6ggel jdLrna, vagy

"gviufent 
*uoatyui iittozit<, a v ezdi{azgato a.feliigyelobizotts6g egyidejii t6j6koaat6sa mellett

.*d"lh"t el rendkiviili belso ellenorz6si vizsgrilatot'

6.2.3.5. A ffiggetlenitett bels5 ellenor jetent6seinek, ki kell t6mie az ellen6rz6si tapasaalatok

p.""ri*, 
"i;Eo 

dsszefoglal6srira is, 6s amennyiben hiiinyoss6gokat tapasztal, ugy azok

;;il6ra* ;*aslatokat" kell tennie. Amennyiben az ellen<irzdsi tevdkenys6ge sorrin

Iirl*r"t.eri,.ol vagy szab6lysdrt6srol szerez tudomdst, kdteles halad6ktalanul biintetri-. ill.

,r"iafyreneri'"ljaresi kezdeminyemi. Amennyiben tevekenys6ge soriin krirterit6si, fegyelmi
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vagy egy6b felelossdgre von6sra okot ad6 kdri.ilm6nyriSl szerez tudomiist. rigy az illetdkes
szervn6l, szem6lyndl kezdem6nyezi a megfele16 elj6r6s lefolytatiis:it.

6.2.3.6. A bels6 ellenorzdsi vizsgdlat lefolytatrisrlhoz szi.iks6ges inform6ci6kat a tirsasiig
valamennyi munkavrillal6ja kdteles a vizsg6lat ot v€gz5 rendelkez6sdre bocsdtani, a vizsgiilatban
k6zremiiLkddni. A bels<i ellen<irz6si vizsg6latot lefolytat6 jogosult a tiirsasAg irataiba.
dokumentumaiba, szrimit6gdpes nyilvrintartrisaiba, kdnyveibe betekinteni, helyszini vizsgiilatot
lefolytatni.

6.2.3.7. A bels<i ellenorz6si vizsgri{atot v6gz<i kdteles a vizsgirlat sorritr tudomrisrira j utott tizleti
ds egydb titkot, valamint adatot (kiil6nds tekintettel a szemdlyes adatokra) meg<irizni. arr6l
harmadik szem6lynek felviliigositrist nem adhat.

6.2.3.8. A vizsgiilatokat a ftiggetlenitett bels<i ellen<ir hat6konyan, az operativ munkrit a Iehet<i

legkevdsb6 hiitr6ltatva, kello hat6ridoben kdteles leiolytatni.

6.2.3.9. A ftiggetleniteft bels6 ellenor levdkenys6g6re egyebekben a Bels6 Ellen6rz6si Szabrilyzat
6s a Bels6 Ellenorz6si K6zikdnyv 6s a vonatkoz6 jogszabiilyok rendelkezdsei az iranyad6k.

7. MEGFELELtSITANACSADo

7.1. A k<iaulajdonban rit16 gazdasiigi trirsasiigok bels<i kontrollrendszerdr6l sz6l6 339/2019. (XIt.
23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.r.) szerinti megfelel6si feladatokat a Korm. r.

9. g (l) bekezd6se szerint megfetet6si taniicsad6 (tovribbiakban: Megfeleldsi tanricsad6)

kitja el megbizisi jogviszony keret6ben.

7.2. A Meglelel6si tan6csad6 feladata a Korm.r. 10. $-a alapjan:

a) annak el<!segit6se, hogy a kdztulajdonban iil16 Trirsasiig megfeleljen a tevdkenys6gdre 6s

miik6dds6re vonatkoz6 jogszab6lyokban loglaltaknak €s a szabiiyzatai dsszhangban

legyenek a jogszabrilyi rendelkez6sekkel,

b) azon int6zkeddsek 6s eljar6sok drvdnyesi.ildsdnek folyamatos nyomon kdvetdse es

rendszeres ellen<irz6se, amelyek c6lja az irrinyad6 jogszab6lyokt6l val6 elt6rdsek felt6r6sa,

c) a Tiirsas6g itltal vegzett tev6kenys6g jogszab6lyoknak, a T6rsas6g cdlkitiiz6seinek, belso

szab6lyzatainak, 6rt6keinek ds elveinek, tov6bb6 a tev6kenys6gi kdrdre vonatkoz6 szakmai

standardoknak val6 megfelel6s nyomon krivet6se,

d) a felt6rt hirinyossiigok megsztintetdse 6s a kockrizatok csdkkent6se drdek6ben javaslatok

k6szitdse a Tdrsasrlg vezdrigazgat6ja rdszdre, valamint a megfeleldsbeli hiriLnyossrlgok

feltrir6sa 6rdek6ben tett intdzked6sek nyilvrinta(6s4 folyamatos nyomon k6vet6se 6s

rendszeres ellenorzdse,

e) a Tarsasag vez'rigazgatoja, a Trirsasrlg munkavrillal6inak trimogatrisa abban, hogy a

Tarsasrig teljesftse a tevdkenys6g6re 6s miikiid6s6re vonatkoz6 jogszabrllyokban foglalt

kdtelezetts6geit,

l) a jogszab6lyoknak tdrt6no megfelel6s, mint c6l 6rv6nyesiil6s6t el6segito szervezeti

rr"-i6lit kiaiakitasd'nak t6mogat6sa szervezetfejlesaesi eszkdzdkkel ds k6pzdsek

szervezds6vel,

g) a bels6 kontrollrendszer vonatkozisiiban a kontrollkdmyezet kialakitris6nak 6s az integrrilt

kockrizatkezel6snek a koordinrlci6ja,
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h) a Trirsasrig vezerigazgat6ja riltali meghatalmazis alapjin a Tiirsasiig miik6des6r,el
6sszeftigg6 integrit6st sdrt6, komrpci6s 6s visszadtdsgyanris esem6nyekre vagy
kockrizatoka vonatkoz6 bejelentdsek fogad6srival 6s kivizsg6lisrival kapcsolatos feladatok
elLitiisa,

i) a jogszabdlyoknak tdrt6n6 szervezeti megfeleldssel kapcsolatos intdzkeddsek
vonatkoziisiiban a Tiirsasrig vezlrigazgat6ja folyamatos trimogat6s4 taniicsadiis.

7.3. A megfelel6sdrt felel6s 6vente legal6bb egyszer jelent6st k6szit a TdrsasdLg vezerigq$atoja
ds a feliigyel6bizotlseg rdszdre.

7.4. A Korm. r. 9.$ (2) bekezddse alapjrin a Tarsas6g vez€igazgaloja biaositja, hogy a

Megfelel6si tan6csad6 a m[ikdd6s6hez 6s a feladatok ell6t6sAhoz sziiksdges hat6skdnel, 6s

informdci6hoz val6 hozz6fer6ssel rendelkezzen.

7.5. A Tdrsas6g, illetve a munkat6rsak a feladatok ellit6srihoz sziiks6ges informici6kat,
hozzifdr6s6ket a tarsasegi dokumentrici6khoz, trij6koztatrist hatrfuid6ben kdteles biaositani a

Megfeleldsi taniicsado r6sz6re.

7.6. A Megfelel6si tan6csad6nak - beledrtve a ktils<j szolgriltat6 rlltal kijel6lt szem6lyeket is - nem
jeltilhet6 ki

a) a T6rsasiig tulajdonos k6pvisel6j6nek. a kciaulajdonban 6l16 gazdas6gi trirsas6g

tulajdonosi joggyakorl6janak, els6 szdmri vezet<ijdnek, az igazgat6sAg tagirinak. valamint a

feliigyel6bizottsrig tagi6nak a Polgriri T6rv6nykdnyvr6l sz6l6 tdrv6ny szerinti

hozzAtatoz6ja.

b) a tulajdonosn6l vagy a tulajdonosi joggyakorl6nril bels<i ellen6rzdsi vagy integritris

tan6csad6i tevdkenys6get vdgzo szemdly 6s annak a Polgari Tdrv6nykdnyvr6l sz6l6 t6rv6ny

sze1rnti hozzitartozoj a,

c) akit<il az adott feladal triLrgyilagos v6grehajt6sa egy6b okb6l nem viirhat6 el.

Hatrllyba l6ptetd rendelkez6s

A jelen Szervezeti 6s Mrik6d6si szabirlyzat 2020.12.01,. napj6n l6p hatriLtyba, egyidejiileg a

koiribbi Szervezeti 6s Miikdddsi SzzbAlyzat 6s annak m6dositrisai egdsz6ben hatrilyon kiviil
helyez6sre keriilnek.

Sz6kesfeh6rv6r, 2020. november 25 nap.

A jelen Szervezeti 6s MriLk6d6si Szab6lyzatot a VADEX Mez6ftildi Zrt. Feli:gyel6bizotts6Lga a

46.12020. (11.19.) sz6mri hatlrozatAval hagyta j6vd, a 2020. november 19. napjdn kelt ir6sbeli

szav azAslr6l sz6l6 jegyz6kdnyv6ben foglaltak szerint.

Maj oros Gribor vez6ri gazagat6

VADEX Mezofttldi Zrt.
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L sz. melldklet
A VADEX Zrt. bels6 szabfl)zatai

Szabelyzat cime
Hat6lyba ldpds

dAtuma

Beruhdzdsi es lelujitdsi szabdll zat 20r r.03.03

Kdzbeszerzesi szabdlyzat 201 I .03.03

I ngatlan drtdkesites i szab'ly zal 20 r L03.03

Kontrolling adatszolg5ltatas rendje 201t.04.20

A vaddszali szerzriddsek szigniiliisi rendjdr6l sz6l6 szab'lyzat 20 L 12. 15

Szabalyzat a Vadex Mezdfttldi Zn. munkav6llal6i rdszdre biztosithatd szemdlyi kolcs6n t6rgydban 2014.08.26

Dokumentumkezeldsi szabillyzat 20 t 5.02.0l

Dokumentumkezelesi szab6lyzat kiegdszitese - Szerzoddsek kezeldse 20 | 5.09.29

Szerz6ddsktitdsi szabAlyzat 20 I 5. 12. l4
Szabilyzat ak5ztrdekfi adatok megismerdsdre irAnyulo iginyek teljesitdsdnek rendjdnll 2016.04.1 I

Munkavddelmi szabdly zat 2016. I I .30

Gdpjarmii hasaelati ds iizemeltetdsi szabily zat 20t7.o4.0t

lnformatikai biztons6gi szabiilyzat 20 t8.0 t .0 I

Vagyontergyak ds vagyoni drtdkfijogok hasznositdsd& irenyu16 pelyazati elldLrris rendie 20 18.02.26

Gdpj6rmii haszn6lati ds iizemeltetdsi szabdlyzat l. sz. modositiisa 20 8.05.01

Adatkezeldsi- ds adatvidelmi szabdlyzat 20 8.07.0 r

Termdszetvddelmi szab1ly zat 20 9.09.26

Javadalmaziisi szabiilyzat 20 9. t0.2 I

Pdnzkezef dsi szz.b{lvzat 2020.0 .01

Eszkdzok ds forriisok leltdrkdszitesi es leltiiroziisi szabAlyzata 2020.0 .01

Eszkdzdk ds fonesok dndkeldsi szabdlvzata 2010.0 .01

SzAmviteli politika 2020.0 .01

Szimlarend 2020.01.0 r

Onkitltsdgszrimit6si szabdly zat 2020.01 .01

T0rzsviisitul6i Program Szabdlyzat 2020.0 r.02

I n formatikai bizton sAgi szab!\ly zat aktual iziilva 2020.04.29

Vadgazdrilkod6si szabAlyzat 2020.07.01

Etikai szab6lvzat 2020.07.01

Az aj6nddkok elfogadasara vonatkozo szabiilyoziis 2020.0't.0t

A munkiiltat6i visszadlds-be.jelent<i rendszer - Belso panaszokat keze16 eljdnisok rendje 2020.07.01

Alapitoi hat6rozatok konyve 2020.07.01

Tiizvddelm i szab6lvozis 2020.07.0l

Panaszkezeldsi szabiil) zat - A kiilso panaszokat kezelo eljdr6sok rendje 2020.01.o1

A szervezeti integritilst sdrto esemenyek es panaszok bejelentci rendszere 2020.01.0t

Integr6lt kock6zatkezelds elj6nis rendjdre vonatkoz6 szabelyoziis 2020.07.01

A szervezeten beliili integrit6st sdrt6 esemenyek kezeldsdnek szabdlyoziisa 2020.01.0t

Belso ellen6rzdsi kdzikOnyv 2020.07.01

Bels6 ellen6rzesi alapszabaly 2020.07.0 r

Beszerzesi szz.b{lvzat 2020. r0.01

Osszefdrhetetlensegi szab6lyzat a Tiirsasdgon beliili cisszef'drhetetlensdg szab4lyoz6s6ra 2020. t0.01

Osszef'drhetetlensdg i szabiilyzat 2020.10.15

Szervezeti 6s mrikodCsi szabiilyzat 2020. t2.01 .
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Kiosztfsi lista 6s megismer6si nyilatkozat

A VADEX zrt.2020.12.01-dn hatrilyba ldpett Szervezeti 6s Mtikdddsi Szabiiyzatdt elolvastam,
a szabiiyzatbat foglaltakat megismeftem. Tudomdsul veszem, hogy az abban loglaltakat a

munkavdgzdsem soriin k<iteles vagyok betartani. a vriltozrisokat nyomon k<ivetni.

nev kelt alAiriis
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